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-f- 14% Mill. Kr.) er Tilskuddet fastsat til Halvdelen af 
Fondens Udgifter til Nødhjælpsarbejder, Undervisning af 
arbejdsløse og Refusion af Fortsættelseshjælp. Statstil- 
skuddet bortfalder dog, naar Fondens Formue overstiger 
12 Mill. Kr. 

21. Som foran berørt stemmer de i Loven indførte Æn- 
dringer angaaende Vilkaarene for Nødhjælpsarbejder i det 
væsentlige overens med Forslag herom, der i de to foregaaende 
Rigsdagssamlinger blev fremsat af Regeringen; dog har man 
ikke efter den ændrede Affattelse af Arbejdsløshedslovens 
§ 17, Stk. 2 (se foran under 13) ment at burde opretholde 
den særlige Regel om Betaling for Nødhjælpsarbejder, idet 
§ 17, Stk. 2, uden videre vil være gældende ved Arbejds- 
vægringer, der indtræffer ved Anvisning af Arbejdere til Nød- 
hjælpsarbejder. 홢 I det følgende gengives Arbejdsløsheds- 
lovens § 31, Stk. 5 -7 ,  i den nye Formulering*): 

- »Vilkaarene for Nødhjælpsarbejder skal med Hensyn til 
Arbejdstid fastsættes saaledes, al de flest mulige arbejdsløse 
derved kan finde Beskæftigelse, og at det bliver fordelagtigt 
for de arbejdsløse at faa Beskæftigelse ved disse Arbejder 
fremfor at oppebære Arbejdsløshedsunderstøttelse, men at det 
dog stadig er af Interesse for dem at søge Beskæftigelse ved 
andet Arbejde; saafremt de to sidstnævnte Formaal efter 
Arbejdsudvalgets Opfattelse fuldt ud kan opnaas ved Ned- 
sættelse af den normale Arbejdstid med en Fjerdedel 홢 enten 
gennem en Nedsættelse af den daglige Arbejdstid, gennem 
Nedsættelse af Antallet af Arbejdsdage pr. Uge eller ved 
Indførelse af et alternerende Arbejdssystem 홢, skal mindst 
en saadan Nedsættelse af Arbejdstiden finde Sted. Det skal 
i det hele tilstræbes, at Nedsættelsen i Arbejdstiden fast- 
sættes saaledes, at de ved paagældende Arbejde beskæftigede 
Arbejdere ikke inden for samme Uge kan have Beskæftigelse 
og oppebære Arbejdsløshedsunderstøttelse. 홢 Ved de som 
Nødhjælpsarbejder anerkendte Arbejder skal fortrinsvis an- 
tages arbejdsløshedsfoTsilcrede Arbejdere. 홢 Til Nedsættelse 
af Udgifterne til Arbejdsløn ved de i Henhold til Bestem- 

*) Det bemærkes, at ifølge en Bestemmelse i Loven om Be- 
skæftigelse af arbejdsløse (Nr. 58) har § 31, Stk. 5-7, ikke 
Gyldighed, saa længe Beskæftigelsesloven er i Kraft. 


