Landstingets Forhandlinger. = (50)

785

[Johs, Clausen.]
jeg et Eksempel, som tydeligt viser, hvor-’
dan man ogsaa over for Landbrugets
Organisationer seger at udeve Tvang
over for disse Organisationers frie Selvbe-
stemmelsesret. Over for et Andelsmejeri i
Nordsjeelland — jeg skal selvfolgelig ikke
komme neermere ind paa Sagen — truede
man med Blokade, og man sagde, at Meje-
riet kunde bare vente, til denne Lov om Er-
hvervs- og Arbejdsfrihed blev opheevet, saa
skulde det nok komme til at beje sig for
Fagforeningernes Tvangsbestemmelser.

Jeg sagde, at enten vilde man gaa
saadan _frem, eller ogsaa vilde man simpelt
hen oph#ve de smaa Organisationer. I deb
Forslag til Lov om Arbejdsanvisning og
Arbejdsleshed, der er fremsat i detbe
hgje Ting, findes der i §§ 4 og 5 en Bestem-
melse, der kort og godt har til Formaal
at opheeve Kristeligt dansk Fellesforbund.
Dette er en Fagorganisation, der blev stats-
anerkendt i 1929; den har en 2 000—3 000
Medlemmer, har hvervet disse Medlemmer
paa Lovens Grund og virker i enhver Hen-
seende efter Loven. Men det er selv-
folgelig kun en lille Klat over for de
400 000 i den store Organisation, og nu
ansker man ved et Lovbud at opheseve denne
lille Organisation. Mig forekommer dette
at vere stridende imod Grundlovens § 85,
der fastslaar Foreningsfrihed for alle Bor-
gere her i Landet. Hvis nemlig den neevnte
Lov vedtages, saa tvinges nogle af Statens
Borgere til Medlemsskab i en bestemt Orga-
nisation, og hvordan stiller det sig da med
den af Grundloven hjemlede Foreningsfri-
hed? Hvis disse Mennesker negter at gaa
ind i den paageldende Organisation, ikke
vil lade sig tvinge derind, kommer de over for
det offentlige til at staa i et ulige og uret-
feerdigh Forhold i Sammenligning med andre
Lonarbejdere, og dette strider efter min
Mening 1mod Grundlovens § 81.

Men dette Lovforslag er et tydeligt
Torspg paa at faa Lovgivningsmagten til
at gaa de faglizge Organisationers Arinde.
Statsanerkendelsen skal fratages den lille
Organisation. Kristeligh dansk Feellesfor-
bund, som er stiftet paa lovlig Grund og,
skulde man mene, maatte have samme
" grandlovsmsssige Beskyttelse som selv den
storste Organisation, skal uden nogen sterk
. Begrundelse slettes. Man tilstreeber Ens-
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retningen, og man begynder straks. Og da,
forekommer det mig, tegner Fremtiden sig
merkt for de frie og de mindre Organisa-
tioner. Man tager ikke i Betragtning at
ofre den - personlige Frihed for Organisa-
tionsmagten. Grundlovens § 81, som tilsiger
den enkelte Borger fri Ret til Arbejde og
Erhverv, tilslores efter min Mening. Social-
demokratiet er da kommet saa vidt, at
det kreever frit Slag for Organisationsstyret,
saa kan det gaa med den enkeltes personlige
Frihed, som det kan. Efter min Mening er
det en egen Form for Frihed, det store,
steerke Parti her gaar ind. for, og mange
vil mene, at en saadan Form for Frihed
ikke kan berettige Partiet til fremdeles -
at fore Ordet ,Frihed“ paa sit Hoved-
organs Forgide.

Jeg vil anbefale at stemme imod dette
Lovforslag. Det er min Overbevisning, at
det nok skal vise sig at veere skeebnesvangert
at sege at pille ved Folkets grundlovs-
meessige Rettigheder,

Ministeren for Handel, Industri og
Sofart (Kjerbol): Jeg finder ikke Anled-
ning til at fremkomme med lengere Ud-
talelser i Anledning af de Bemsrkninger,
der blev fremsat af den wrede Ordferer for
Venstre (Stensballe), og endnu mindre i
Anledning af dem, der blev fremsat af den
@rede Ordfgrer for Det konservative Parti
(C. J. F. Sven). Men jeg vil gerne sige til
den wmrede Ordferer for Venstre, at det er
ikke rigtigt, naar han vil gore geeldende, at
det er Fagforeningskontorerne, der her har
udstedt en Parole, og at det kun er Fag-
foreningsfolkene, der er tilfredse med denne
Lovs Ophewmvelse. Jeg vilde vere tilbgjelig
til at tro, at det eerede Medlem er vidende
om, at der inden for Arbejdsgiverkredse i
vid Udstreekning nwres betydelig Uvilje
mod Loven. Der er endvidere fra autorita-
tiv_ juridisk Side fremkommet meget steerk
Kritik imod denne Lov, hvad jeg tidligere
har peget paa. ’

Det er ogsaa betegnende, som det
fremgik af de Udtalelser, det srede 8de
Medlem for 2den Kreds (Johs. Clausen)
fremkom med, at man betragter denne Lov
som. en Lov, der skal hindre den alminde-
lige organisationsmeessige Udfoldelse, en
Lov, der er mentet alene paa Fagbevagel-
sen. Og naar det mrede Medlem sagde, at

50



