
5333 7/4 37: 2. Beh. af F. t. L. om Statens Tjenestemænd. (Justits-, Politi- og Fængse]svæs.). 5334 

[N. P. Nielsen.] 
Kriminalpolitiet. De i de civile Afdelinger 
beskæftigede Tjenestemænd kan der efter 
nærmere Regler tillægges et Bestillingstillæg 
paa 300 Kr. aarlig. Disse Tillæg er imid- 
lertid ikke pensionsgivende. De Polititjene- 
stemænd, der til Stadighed gør Tjeneste, til 
hvilken Uniform ikke skal bæres, tillægges 
der en Godtgørelse af 200 Kr. aarlig. 

Ændringsforslag Nr. 19 fastsætter de 
nærmere Regler med Hensyn til Pensions- 
forholdene ved Overgangen fra de kommu- 
nale Stillinger. Disse Regler var i Lovfor- 
slaget ikke affattet saa klart som ønskeligt, 
og det er naturligt, at der paa dette Omraade 
maatte søges skabt den størst mulige Klar- 
hed for de Folk, der gaar over til Statens 
Tjeneste, hvilket man formener at have 
opnaaet ved dette Ændringsforslag. Det 
samme er Tilfældet med Ændringsforslag 
Nr. 22, hvor der træffes efter Udvalgets 
Mening klarere Bestemmelser om de rent 
lønningsmæssige Forhold ved Overgangen 
fra det kommunale Politi. 

Ændringsforslagene under Nr. 23 og 
29 angaar Personalet ved Arresthuse og 
Københavns Kommunes Fængsler. Foruden 
Tjenestemændene her kommer der ogsaa i 
Betragtning 홢 det var heller ikke medtaget 
i det oprindelige Lovforslag 홢 kvindelige 
og mandlige Arbejdere af forskellig Art, 
Maskinpassere og Fyrpassere, som efter 
Forslaget gaar ind i Statens Tjeneste paa 
samme lønningsmæssige Vilkaar som de har 
haft i den kommunale Tjeneste. Det er jo 
Hovedregelen i Forslaget, at alle kommunale 
Tjenestemænd, som overgaar til Enheds- 
politiet, Statens Politi, bevarer deres Stilling 
i lønningsmæssig og pensionsmæssig Hen- 
seende. 

Der er over for Udvalget af de paagæl- 
dende Organisationer blevet rejst Spørgs- 
maal om Forholdet til senere tilkommende 
Tjenestemænd i de paagældende Stillinger. 
Det er os bekendt, at rundt omkring i 
Landet, det være sig i Købstæder eller i 
Amtskommuner, har de kommunale Tjene- 
stemænd forskellige Tillæg for særlige Tje- 
nester, enten Boligtillæg eller andre Ydel- 
ser for særlig Art af Tjeneste, og efter Lov- 
forslagets nuværende Affattelse bevarer de 
Tillæggene, men der er ikke truffet nogen 
Bestemmelse om Fremtiden. Men Forhol- 
dene maa i den Henseende forme sig ligesom 
for Statens øvrige Tjenestemænd. Ministe- 
riet maa paa Normeringsloven eller paa 
anden Maade skaffe de fornødne Bevillin- 
ger, og det er naturligt og rimeligt, at disse 
Forhold vil blive ordnet paa samme Maade i 
Fremtiden. 

Med Hensyn til Mindretallenes Udtalelse 
om de forøgede Udgifter maa jeg sige, at i 
lønningsmæssig Henseende er der forment- 
lig ingen Grund til Ængstelse, idet de kom- 
munale Lønninger i de fleste Tilfælde ligger 
paa Linie med Statens Lønninger. Der 
findes ganske vist enkelte Kommuner, 
hvor de ligger noget højere, men til Gengæld 
findes der sikkert adskillige, hvor de ligger 
lavere, saaledes at der sikkert ikke vil blive 
forøgede Udgifter til Lønninger, medmindre 
man, som der har været Tale om under 
Behandlingen af det forrige Forslag, vil 
forøge Politikorpset, men det er saa mulig- 
vis, fordi man forskellige Steder i Landet 
ikke har haft tilstrækkeligt Politi. 

Jeg skal paa  Flertallets Vegne anbefale 
de stillede Ændringsforslag. 

Hassing-Jørgensen: Det var den højt- 
ærede Justitsministers udtrykkelige Ønske, 
at Rigsdagen skulde se at finde den rette 
Udformning af Lønningsbestemmelserne for 
Politivæsenet. Efter et værdifuldt Sam- 
arbejde mellem Lønningsudvalget, Lønnings- 
raadet og Ministeriet er det altsaa lykkedes 
at naa til en Lønordning, som formentlig 
vil kunne holde foreløbig. 

Den højtærede Justitsminister faar nu 
af Rigsdagen disse to Love, saaledes som 
den højtærede Minister har ønsket det. 
Tilbage staar Gennemførelsen af denne Lov- 
ordning i Praksis, og jeg vil antage, at der 
vil vise sig adskillige Vanskeligheder, som 
det ikke kunde være muligt at imødegaa 
forud gennem Loven. Man forener nu hele 
Landets Politi under en fælles Ledelse, 
men denne Ledelse faar under sig et Per- 
sonel, hvis Uddannelse og Opfattelse af 
Tjenesten er meget uensartet, og gennem 
adskillige Aar vil denne Uensartethed give 
Stof til adskillige Vanskeligheder.. Jeg tror 
endvidere, at der vil blive gjort Erfaringer, 
som maa medføre adskillige Ændringer i 
Enhedspolitiets Organisation, ligesom det 
ogsaa vil vise sig nødvendigt her og dér 
at forstærke Politiets Personale, idet Politiet 
næppe med sin nuværende Besætning er i 
Stand til at løse sine Opgaver lige godt alle 
Vegne. 

De forskellige Honorarer, som ifølge 
Ordningen skal ydes til Tjenestemændene, 
navnlig til Opdagelsespolitiets Tjeneste- . 
mænd, tyder paa, at der vil være Trang 
til efter nogen Erfaring at foretage en vis 
Udbygning af Organisationen, hvorved der 
kan blive Tale om en anden Normering af 
en' Del af disse Stillinger, som er forbundet 
med Honorar, saaledes at de placeres i andre 
Lønningsklasser og med andre Benævnelser, 


