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[Socialministeren.] -~ :
Kr. Forhgjelsen af Arbe]dsglvernes Bldrag
vil ‘andrage ca. 415 Mill. Kr., og for Kasser-
nes Vedkommende vil Medlemmernes Andel
blive 2675000 Kr. :

Kassernes Medlemmer konmimer altsaa
til at beeré-deres betydelige Part af Merud-
gifterne. For saa vidt angaar de lavést
lonnede Arbejdere, der allérede i Forvejen
betaler et ret betydeligh- Kontingent, vil
det imidlertid efter Regeringens Mening
veaere vanskeligh at udrede et -hojere” Kon-
tingent end hidtil; og det er derfor fore-
.slaaet for disse Kassors Vedkommende at
forhwje den i Lovens § 13 fastsatte. Tﬂskuds—
procent, saafremt der- har hersket en vis
storre Ledighed inden for Kassens Om-
raade. Under Behandlingen i Landstinget
har man udvidet Forhgjélsen fra at omfatte
Tilskudsprocenterne 85 og 90 t11 ogsaa at
omfatte Procenten 80." -

- Ved Lovforslagets § ‘11 er der gennem
en Forhojelse af Lovens "Maksimum *for
Dagpenge - for- Ikke-Forsgrgere, der ~har
verét 'Medlemmer af ‘en Arbe]dslzsheds-
kasse i lengere ‘Tid, skabt Mulighed for
nogen Forhojelse af Dagpengesatsen for
denne Gruppe Medlemmer.

‘T Forslagets' § 12 -foreslaar man en
},Endrmg af Arbe]dslzshedslovens § 17,
Stk. 1; Nr: 1, angaaende Fortabelse af
Undetstottelsesret tinder Strejke og Lockout
for Personer, der omfattés deraf. Jeg skal
hertil ‘blot bemesrke, hvad der er anfert i
Bemerkningerne til Paragraffen, at efter at
Gyldighedsperioden for de ved: Socialmini-
steriets Bekendtgerelse af 11. November
1982 i Henhold til § 17, Stk. 1; Nr. 1, i
Arbejdslgshedsloven af 93. Juni 1932 fast-
satte -Regler for Kassernes Forhold under
Strejke og Lockout var udlebet 1. Juli
- 1985, modtog Ministeriet fra Socialminisbe-
riets Arbe]dsudvalg en Indstilling angaaende
Fastseottelse af saadanne Regler for Tiden
1. Juli 1935 til 1. Juli 1938. Der havde

imidlertid ikke kunnet ° opnaas Enighed

inden- for Udvalget angaaende Spergs-
maalet, hvilket formentlig skyldes en' for-
skellig - Forstaaelse af Arbejdsleshedslovens

§ 17, Stk. 1, Ni. 1, og under disse Forhold,

fandt’ Ministeriet det rigtigh at forlenge de

ved: Bekendtgorelse af 11. November 1932

fastsatte Regler som geeldendé indtil videre,
dog lengst til 1. Juli 1938. Ministeriet har
imidlertid anset det for rettest, at' Rigs-
dagen, under den hérskendé Tvivl om For-
staselsen af den nevnte Bestémmelse i
Lioven, optager denne Bestemmelse til fot-

nyéb Overve]else og man har som' Basis for

Ovérvejelserne formuleret Bestemmelsen saa-
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ledes, at den i store Trak ef et Udtryk for
Bekendtgorelsen: af 11. November 1932 og
den Praksis, der’er fulgt Ved Anvendelsen
af Bekendtgﬁrelsen '

Endvidere foreslaar man en Endnng
af Lovens § 17, Stk. 2, efter hvilken Béstem-
melse det nu er fastsat at det ikke skal
kunne betragtes som fyldestgﬂrende Grund
til at vegre sig ved at overtage- et anvist
Arbejde, at Lonnen for Arbejdet er lavere
end den, den paagwldende har haft, naar
Lgnnen dog ikke er under den Tlmelem der”
i Henhold til Overenskomst mellem Arbe] ds-
givere og Arbejdere er fastsat for tilsvarende
Arbejde; ‘eller under, hvad der i den paa-
geldende Virksomhed eller Egn swdvanhgt
ydes for 'tilsvarende Arbejde. - - :

Idet jeg i evrigt skal henvise t11 Be-
merkningerne til den foreslaaede Aindring,
skal jeg bemerke, at man i Overensstem- -
melse med det i Rigsdagssamlingen 1929—380
fremsatte Forslag til Lov om’ Arbejdsanvis-
ning og Arbejdsleshedsforsikring har fore-
slaaet’ Udtrykket ,,Tlmelﬁn“ erstattet med
Udtrykket. ,,Fort]eneste , "idet * man- maa
ﬁnde det rimeligt og bedst stemmiende med:
hele’ Systemet, at det er den for deén pad-
gwldende Art af Arbejde normale overens-
komstmassige . Lon, ‘der er afgarende, og
dette altsaa selv ‘om, den, normale Betahng
maa_vaere’ - Akkordbetaling. -

Efter den gesldende Regel kan dernaest
. Eks Kommuner, hvor Parterne ikke er
bundet ved Overenskomst mellem Arbejds-
givere og Arbejdere, under Fortabelse af
Understattelsesret: tvinge Arbe]derne til at
overtage” Arbejde  til den paa Egnen sesd=
vanlige, undertiden ‘et lave Lon. Dette
finder ‘man’ uheldigt, 'da Samfandet har
en -Interesse i, ab organ1sat10nsmaess1ge Af-
taler styrkes og overholdes, og'1, at Arbejds-
lashedspenoder ikke kan benyttes til at
tvinge arbejdslese til at: tage Arbejde paa
Lenvilkaar, der llgger under‘de i organisa-
tionsmsemssige 'Aftaler fastsatte. Man har
derfor fundet det ngdvendlgt at sndre Be-
stemmelsén saaledes, at den i den’ paagsel:

-dende Virksomhed eller Egn for tilsvarende
Arbe]de sadvanligt ‘gsldende Lon vel i
-Almindelighed bliver afgotende’ for Sporgs-

miaalét om en Arbejdsveegrings Berettigelse,
nmen at denne Norm-dog maa v1ge, ‘hvis der
ved Arbejde af den paagwldende Att“gilder

en Landsoverenskomst med hejere- Lonvil-!

kaar elléer eventuelt en Overenskomst for -
den paageldende -Landsdel, som f. ks,
Overenskomsten for Landbrug og Skovbrug
i Maribo Amt. Endvidere skal der ved Be-
stemmelsen af, hvad den smdvanemsmssige,
Betaling er, laegges ‘Veogt paa, om Prisfor-



