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[Socialministeren.]
Ungdomsarbejdslesheden, og der har lige
veeret vekslet et Par korte Bemeerkninger
herom. Jeg skal for at retlede gore opmerk-
som paa, hvad Kontorchefen for Kebenhavns
Anvisningskontor, Vedel-Pedersen, har skre-
vet 1 ,,Socialt Tidsskrift for Januar 1937:
at naar vi tager Aargangene fra det 18de
til det 24de Aar og undersgger, hvilken
Arbejdsleshed de har haft, saa viser det sig,
at den 31, Juli 1936 var 7 pCt. af de unge
Meend i Alderen 18—24 Aar ledige i Koben-
havn-Frederiksberg og 1,6 pCh. af de unge
Kvinder i Alderen 18—24 Aar i det samme
Omraade; den 8. Januar 1937, paa det
Tidspunkt, da Arbejdslesheden var hejest,
var 15,4 pCt. af de unge Meend mellem 18
og 24 Aar ledige — den gennemsnitlige
Arbejdsleshedsprocent var jo adskilligh
storre —, medens kun 3,4 pCt. af de unge
Kvinder mellem 18 og 24 Aar var ledige
den 8. Januar d. A. Jeg gor opmerksom
paa, at jeg under Forhandlingerne 1 Udvalget
henledte de serede Udvalgsmedlemmers og
ikke mindst Ordferernes Opmeerksomhed
paa, at denne Artikel eksisterede, og at man
dér havde Adgang til at sette sig ind i
Tingene paa lidt mere reel Maade, end man
maaske ellers kunde. Det har man ikke
gjort, for man havde Brug for Taler, der i
hoej Grad kunde bygge paa at fraadse over
for Offentligheden 1 Talen om den uhyre
Meengde.

Derfor er Lovforslaget denne Gang
ikke et Lovforslag, der saadan som min
Forgengers alene bygger paa de langvarigt
arbejdslese, men et Forslag, der omfatter
baa(ie de langvarigt og de unge arbejdslese,
fordi man kun ved at slaa de to Grupper
sammen er i Stand til at faa paa de for-
skellige Steder i Landet et tilstreekkeligt
Anval ledige Arbejdere, der opfylder de to
Betingelser, og som man kan switte de
Arbejder i Gang for, der her er Tale om.
Hver for sig er de to Grupper i Virkelig-
heden for smaa til, at vi kunde gere noget
for dem. Paa den anden Side erkender vi
alle sammen, at det netop er de to Grupper,
der er ramt haardest. Det er det, der be-
tyder allermest, at de ganske unge efter
at veere fyldt 18 Aar gaar alt for lenge
ledige uden at faa Lov tii at tage fat i et
Stykke Arbejde, og derfor er det Lovfor-
slagets Hensigt med de Bestemmelser, det
indeholder, at skabe Beskeeftigelsesmulig-
heder for netop de Aargange, hvor det be-
tyder noget for Alvor, at de faar Lov til
at tage fat og Dbestille noget igen. Paa
samme Maade gwlder det om at vedlige-
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holde Arbejdsevnen hos dem, der kommer
til at gaa langvarigt arbejdslose.

Jeg skal 1 Anledning af Bemerkninger
i Partiet Venstres Del af Betenkningen,
hvor man ger opmewrksom paa, at man
har anmodet mig om at optage en For-
handling med Organisationerne om at
komme de ganske unge til Hjwmlp ved at
faa gennemfort en sterre Spendvidde i
Tarifferne mellem de unge og de eldre
Arbejderes Lon, sige, at det er rigtigt, jeg
har afvist at veere Leder af saadanne For-
handlinger eller at tage Initiativet dertil.
Men det, man fra Venstres srede Ordferer
glemte at gere opmeerksom paa, var, at
jeg heevdede, og med Rette, at rundt om
1 Fagene er Vilkaarene hgjst forskellige.
I Metalindustrien, der rummer Arbejds-
muligheder fra det, som den ufaglerte kan
udfere nesten samme Dag, han kommer
ind paa Arbejdspladsen, og helt op til det,
der skal mange Aars udmsrket Uddannelse,
Exfaring og Dygtighed til for at preestere,
findes Lenninger fra den lave Lon, der be-
tales ikke alene Udlwmrlinge, men ogsaa
dem, der beskeeftiges ved det rent primi-
tive Arbejde, hvor de skal konkurrere med
Arbejdsmandens Timelon, og op til den
hojeste Lon, der gives til de virkelig dyg-
tige kvalificerede Fagarbejdere paa de for-
skellige specielle Omraader. Her er skabt
en Spendvidde af ganske overordentlig
Sterrelse, som er naturlig inden for det
Fag; og man kan gaa fra Fag til Fag og
finde, at Frfaringen og Udviklingen har
medfort en Spendvidde mellem den unges
Lon og de wldre og dygtigeres Lon, som
er afpasset meget ngje efter den TFor-
skel, der er i Kravet til Kvalifikationer i
faglic Henseende mellem de unge og de
eldre. .
Dér, hvor der er Tale om det rent
primitive Arbejdsmandsarbejde, foler jeg
mig ikke berettiget til at forlange en Be-
gunstigelse af den unge, der kan veere i
Besiddelse af lige saa stor og endda storre
Styrke end nogen af de sldre Arbejdere,
sag man uden videre skal kunne sige, at
nu skal Arbejdsgiverne have en ekonomisk
Fordel derved, at de kan skyde de wldre
Arbejdere til Side til Fordel for de unge.
Naar Lerlingelovforslaget er gennemfort,
vil man i nogen Grad kunne gore det, hvis
de faglige Udvalg enes om, at i de Fag,
hvor man ikke har en tilstreekkelig gennem-
fort Ordning, skal Mestrene kunne beskeef-
tige de unge Mennesker maaske til lidt
lavere Lon 1 det forste Aar efter Leeretiden.
For de ufaglertes Vedkommende ter jeg



