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(.Socialministeren.] 
omfattende Uddannelse. Naar eri' saadan 
Virksomhed paa et begrænset Omraade 
kan give en i øvrigt fortræffelig Uddannelse, 
er det Meningen gennem en Bestemmelse, 
der findes i Lovforslagets § 3, Stk. 3, at 
skabe Mulighed for, at Lærlingen kan faa 
den supplerende Uddannelse, den _Del af 
Uddannelsen, han ikke kan faa paa det 
Lærested, hvor han først er i Lære, hos en 
anden Læremester, men det er i saa Til- 
fælde den Læremester, hos hvem han først 
kom i Lære, der er forpligtet til ved Kon- 
trakts Indgaaelse at sikre Lærlingen Adgang 
til at faa den supplerende Uddannelse 
enten hos en anden dertil egnet Læremester 
eller for Byers Vedkommende, hvor der 
findes teknologiske Skoler, ved et supple- 
rende Kursus paa et saadan Institut. 

I Lovforslagets § 4 om Lærlingenes Løn 
bestemmes det i Overensstemmelse med den 
nugældende Lærlingelov, at Kontrakten skal 
fastsætte Lærlingenes økonomiske Vilkaar. 
Tidligere var der ikke sikret Lærlingene en 
Mindsteløn, og ligesom i de siden 1931-32 
fremsatte Lovforslag foreslaas denne Man- 
gel afhjulpet ved, at det bestemmes, at der 
skal gælde en vis Mindsteløn. Men medens 
det tidligere har været foreslaaet, at denne 
Mindsteløn som Hovedregel skulde fast- 
sættes af Socialministeren efter Forhandling 
med Organisationerne, foreslaas det her af 
Hensyn til Fagenes Medbestemmelsesret, at 
i Fag, hvor der findes en ved kollektiv Over- 
enskomst fastsat Lærlingeløn, skal denne 
Løn betales, og i Fag, hvor der ikke findes 
en saadan Overenskomst, nedsættes et af 
Organisationerne valgt Nævn, der skal væl- 
ges paa samme Maade som den Voldgift, 
der nedsættes ifølge Norm for Reglerne for 
Forhandling om faglig Strid, vedtaget af 
Fællesudvalget af 17. August 1908. Der 
er her et Organ, som Fagene er bekendt med, 
og som i Praksis ofte har beskæftiget sig 
med tilsvarende Problemer som nævnte Løn- 
bestemmelse. Hvis et Flertal af de af Or- 
ganisationerne valgte Medlemmer er enige 
om en Mindsteløn, skal denne være bin- 
dende. I modsat Fald kan Nævnets For- 
mand offentliggøre Resultatet af Forhand- 
lingerne og derunder anføre sit eget Stand- 
punkt. Naar jeg ikke har foreslaaet denne 
Virksomhed henlagt under Lærlingeudval- 
genes Opgaver, er det for ikke i Lærlinge- 
udvalgenes Arbejde at indblande Interesse- 
stridigheder. Derfor er Bestemmelsen opta- 
get i Lovforslagets § 4. Det er altsaa Me- 
ningen, at det er de paagældende faglige 
Organisationer, der skal forhandle, og der 
tilsikres her for første Gang de faglige Ar- 

bejderorganisationer Forhandlingsret ved- 
rørende Lærlingenes Lønvilkaar, hvad de 
ikke tidligere har haft, og altsaa netop ved, 
at Bestemmelsen er anbragt i Lovforslagets 
§ 4. Det vil fritage Lærlingeudvalgene for 
Stridigheder vedrørende dette Problem, som 
sikkert i mange Fag vil kunne volde visse 
Vanskeligheder. Jeg tror, at vi paa den 
anden Side ogsaa styrker Lærlingeudvalgene 
til Gennemførelsen af den neutrale Opgave, 
der i saa høj Grad paahviler netop dem. 

Dernæst har det været en Mangel ved 
den nugældende Lov, at den ikke sikrer 
Lærlingene Ferie. Da vi efterhaanden i vidt, 
Omfang er kommet ind paa at give voksne 
Arbejdere Ferie, foreslaas det her lovfæstet, 
at Lærlingene skal have Ferie. Da det jo 
drejer sig om unge Mennesker i den opvok- 
sende Alder, der har Krav paa en særlig Be- 
skyttelse, foreslaas den fastsat til 14 Dage 
med fuld Løn. 

I Lovforslagets § 5 foreslaas det, at 
de Arbejdskontrakter, der skal oprettes for, 
unge Specialarbejdere, skal indeholde Be- 
stemmelse om, til hvilket Arbejde den paa- 
gældende er antaget, om Kontraktens Gyl- 
dighedstid, om Opsigelsesvarsel og Lønvil- 
kaar samt om, at den paagældende for 
Arbejdsgiverens Regning skal være syge- 
forsikret i en anerkendt Sygekasse samt 
invalideforsikret i Overensstemmelse med 
de i § 9, 1ste Stykke, for Lærlinge fast- 
satte Bestemmelser. Paa samme Maade 
skal de for Lærlinge fastsatte Feriebestem- 
melser ogsaa finde Anvendelse paa de unge 
Specialarbej dere. 

I § 6 er det fastslaaet, at for alle Fag 
skal gælde, at de første 6 Maaneder af 
Læretiden er en gensidig Prøvetid. 

Jeg skal herefter gaa over til Bestem- 
melserne i Kapitel I I I  om Lærlingeuddan- 
nelsen, Svendeprøver m. v. Ifølge d e n  nu- 
gældende Lærlingelovs § 10, 2det Stykke, 
kan der indføres tvungne Svendeprøver i 
de forskellige Fag, og i Overensstemmelse 
hermed er saadanne tvungne Svendeprøver 
allerede indført i en Række Fag, og andre 
Fag staar over for Indførelsen deraf. Der 
har været almindelig Tilfredshed med de 
tvungne Svendeprøver, som uden Tvivl har 
bidraget til at højne Uddannelsen og skabe 
Interesse for Lærlingespørgsmaalet baade 
hos Arbejdere og Arbejdsgivere i de paa- 
gældende Fag. Det foreslaas derfor nu 
ligesom i de tidligere Forslag siden 1931홢32, 
at der skal indføres tvungne Svendeprøver 
i alle Fag, dog saaledes at der kan gøres 
Undtagelse, for saa vidt særlige Forhold 
inden for et Fag gør det vanskeligt at kræve 
saadanne Svendeprøver aflagt. Endvidere 


