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F. t. L. om Andr. i L. om Arbejdsanvisn. og Arbejdslgshedsforsikr. m. m.

vidt Prisforhgjelser paa Livsforngdenheder har forringet den paagmldende sedvane-
mamssige Lgns Veerdi i veesentlig Grad.“

¢) I Stk.3 eendres i lste Pkt. Ordene: ,for Arbejdsnsevnet® til: ,for Direk-
toren“, og 2det Pkt. affattes saaledes: ,Saafremt det menes, at en Kasse har ydet
Understpttelse i Modstrid med foranstaaende Bestemmelser, kan vedkommende Kom-
munalbestyrelse foreleegge Sagen for Direktgren.®

d) Stk. 4 udgaar.

e) Stk. 5 endres til Stk. 4.

f) Stk. 6 sendres til Stk. 5, og i 1ste Pkt. sendres Ordene: ,Neamvnet .... efter
Stk. 1, Nr. 10“ til: ,Arbejdsnevnet til Afgorelse af, om der foreligger berettiget Ar-
bejdsveegring efter Regelen i Stk. 1, Nr. 10 '

g) Stk. 7—8 eendres til Stk, 6—7.

§ 13,

I Lovens § 18 foretages fglgende Afndringer:

a) I Stk. 1 wndres Ordene ,12 paa hinanden fglgende Maaneder® tll pet
Regnskabsaar®,

b) I Stk. 1 wndres i sidste Setning ,70 Dage til: ,90 Dage®, og som nyt
Punktum indfgjes: ,Socialministeren kan dog under ganske swrlige Forhold, naar Ind-
stilling herom foreligger fra Arbejdsnmvnet, tillade, at Dageantallet swettes lavere, dog
i intet Tilfelde til mindre end 70 Dage“.

¢) I Stk. 2, sidste Linie, sndres Ordene ,4 Aar til: ,4 Regnskabsaar®.

d) Til Stk. 2, 2det Pkt., fgjes: ,dog at Socialministeren, naar sesrlige Om-
steendigheder taler derfor, kan godkende, at Tidsrummet fastswmttes til 5 Regnskabsaar.“

e) I Stk. 3 wmndres Ordene ,i den i Vedteegten fastsatte Aarreelke“ til: ,i
det i Vedtegten fastsatte Antal Regnskabsaar® og Ordene ,i de fglgende 12 Maaneder®
til: ,i hele det fglgende Regnskabsaar®.

§ 14.

I Lovens § 19 foretages fslgende Aindringer:

a) I Stk.3, sidste Pkt., udgaar Ordene: ,modssetter Direktgren sig dette, kan
Spergsmaalet indankes for Arbejdsnmvnet®.

b) 1 Stk.5 sendres i 1ste Pkt. Ordene: ,i hver af de foregaaende to Maaneder
..... mellem 9 og 10“ til: ,i mindst 4 Maaneder inden for de sidste 12 Maaneder
eller i mindst 8 Maaneder inden for de sidste 24 Maaneder har oversteget 5 pCt. og
derhos har oversteget Kassens Normal-Ledighedsprocent, jfr. nedenfor, med 60 pCt.,
hvis Normal-Ledighedsprocenten er 7 eller derunder®. I 2det Pkt. sendres ,10 til: ,7¢.

¢) I Stk. 6 wndres Ordene ,Selv om Ledighedsprocenten.......... fastsat i
Stk. 5¢ til: ,Selv om en Kasse ikke opfylder de i Stk. 5 fastsatte Betingelser for at
lade sin Fortsaettelseskasse treede i Virksomhed“, og endvidere sendres ,40 pCt “ til
,30 pCt.«, 7/, pCt. til: ,5 pCt.* og ,50 pCt.« til: ,40 pCt.“

d) Stk. 8 affattes saaledes

,Fortswettelseskassens Understottelse ydes efter samme Regler og i samme
Stﬂrrelse og Dageantal som Kassens ordinere Dagpenge-Understottelse, dog hgjst i
140 Dage inden for et Regnskabsaar.“

e) Stk. 11 udgaar.

f) Stk 12 sndres til Stk. 11 og affattes saaledes:

,Beslutter en Arbejdslgshedskasse at opheeve sin Fortswmttelseskasse, uden at
dette sker i Forbindelse med en Ophewvelse af Hovedforsikringen, overgaar Fortsaettel-
seskassens Formue til Hovedforsikringen.“
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