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Stk. 4. Det faglige Udvalg er raadgivende over for Socialministeriet, Handelsministeriet
og Lerlingeraadet med Hensyn til alle Spergsmaal vedrorende Lerlingeuddannelse og
Leerlingebeskyttelse.

Stk. 5. For saa vidt det faglige Udvalg skenner det formaalstjenligt, at der inden for
Faget fastseettes Regler for, hvori Uddannelsen skal bestaa, kan Udvalget, naar 2/, af
Medlemmerne er enige herom, gore Indstilling i saa Henseende til Leerlingeraadet. For
saa vidt Raadet herefter fastswtter saadanne Regler, er disse bindende for Fagets Leere-
mestre. Lerlingeraadet drager Omsorg for, at Reglerne kommer til de kontraktgodken-
dende Myndigheders, henholdsvis Leeremestrenes, Kundskab.

Stk. 6. Det faglige Udvalg kan derhos, saafremt det finder, at en Virksomheds Forhold
er til Hinder for, at en forsvarlig Oplering af Leerlinge kan finde Sted i Virksomheden,
og saafremt 24 af Udvalgets Medlemmer er enige herom, refte en Henstilling
til vedkommende kontraktgodkendende Myndighed om at newegte at godkende Kontrakter
om Antagelse af Leerlinge i Virksomheden, og den kontraktgodkendende Myndighed er
i saa Fald pligtig at tage en saadan Henstilling til Felge.

Stk. 7. De faglige Udvalg skal hvert inden for sit Omraade virke for de bedst mulige
Uddannelsesforhold og navnlig for, at Arbejdsforholdene tilrettelegges saaledes, at alt
det Arbejde, der naturligt henhorer under Leerlingeuddannelsen, inddrages under Loven.

Stk. 8. Socialministeren og Handelsministeren i Forening kan efter indhentet Erklering
fra Leerlingeraadet fastsatte nermere Regler for de faglige Udvalgs Virksomhed og deres
Forhold til Leerestederne.

Stk. 9. De faglige Udvalgs Medlemmer er under Ansvar efter Borgerlig Straffelov af
15. April 1930 § 152 pligtige at bevare fuldsteendig Tavshed udadtil angaaende de Forhold,
hvorom de i Medfor af deres Hverv er kommet til Kundskab.

§ 20.

Stk. 1. Der oprettes et Larlingeraad, bestaaende af en af Kongen udnmvnt Formand
sanit af 6 Arbejdsgivere og 6 Arbejdere. Af Arbejdsgiverreprassentanterne udpeges1 af Dansk
Arbejdsgiverforening og 3 af Fellesrepreesentationen for dansk Haandveerk og Industri,
hvorhos 2 Representanter udpeges henholdsvis af Den danske Handelsstands Feelles-
representation og af Kebmandsraadet i Forening med De samvirkende Kgbmands-
foreninger i Danmark, Mindst 1 af de af Fellesrepreesentationen for dansk Haandverk
og Industri udpegede Reprwsentanter skal veere Landhaandveerker og have serligh
Kendskab til Landhaandveerkernes Arbejdsvilkaar og eovrige Forhold. Arbejderrepra-
sentanterne udpeges af De samvirkende Fagforbund, dog saaledes at 2 af dem skal repre-
sentere Dansk Handels- og Kontormedhjelperforbund. Der tilforordnes Raadet 1 Repree-
sentant for Socialministeriet og 1 Representant for Handelsministeriet, ligesom der
kan tilforordnes Raadet 2 i Erhvervsuddannelse serlig sagkyndige Personer, den ene
for saa vidt angaar Haandvark og Industri, og den anden for saa vidt angaar Handel. 1
Sager, der angaar Industri og Haandveerk, tiltreedes Leerlingeraadet af Direkteren for
Tilsynet med den tekniske Undervisning for Haandverkere og industridrivende, og i
Sager, der angaar Handelen, af Direktoren for Handelsskoleundervisningen. Kun For-
manden og de faglig valgte Medlemmer har Stemmeret ved Raadets Afgorelser. Social-
ministeren og Handelsministeren i Forening fastseetter Raadets Forretningsorden.

Stk. 2. Den fornodne Bevilling til Raadet, herunder Honorarer til Formanden og de
avrige Medlemmer, de tilforordnede og Sekretwrhjelp fastsmttes ved de aarlige Finanslove.




