1991 F. t. L. om Laerlinééforhol‘dét b_ 4 v o '1992:

" rum-af hgjst 1 Aar for derved ab gwe Leerlingen Le}hghed tll at besnage et teoretlsk Under- o
vlsnlngskursus > SRR
Stk. 1. Det skal ved Kontrakten n@]ag‘mg bestemmes paa hvilke @lconomzsko V@llcaar :
Leerlingen skal arbejde i Leeretiden. I Fag, hvor der findes en gennem kollektiv Over-
enskomst mellem Fagets Arbejdsgiver- og Arbe]derorga.msatmner fa,stsa,t Lon, skal -
.mindst denne Lon betales. I Fag, hvor der ikke findes en saadan Overenskomst ned-
settes der et Neown, bestaaende af 2 af hver af ‘de paagaeldende faghge Orga,msatloner
udpegede Medlemmer samt af en af Den faste Voldgiftsret udnsevnt’ Formand saafremt
et Flertal af de af Organisationerne udpegede Medlemmer er enigh om TFastsmttelse af en
Mindstelon, skal der i Lereforhold inden for Faget mindst betales den saa,ledes fastsatte
Lon. Meddelelse om Fastswttelsen skal tilstilles de kontraktgodkendende Myndlgheder,
- der paaser, at den i Lerekontrakter i det paageldende Fag vedtagne Lon ikke ligger under
den af Naevnet fastsatte Mindstelon. For saa vidt der ikke vindes Tilslutning. fra et Flertal
blandt de af Organisationerne udpegede Medlemmer om Fastswettelsen af en Mindstelan; er
Naovnets Formand berettiget til at offentliggere Resultatet af Forhandhngerne og derunder
- at anfore sit eget Standpunkt. Leeremesteren skal betale den i nerveerende Lovs § 12
- omhandlede Undervisning; de forngdne Rekvisitter og Underv1sn1ncrsmatenaler der skal

betales af Laremesteren, udleveres Leerlingen af Skolen. Laerhngen og dennes Torasldre - ;

- er ansvarlige for de udleverede Rekvisitter og Undervisningsmaterialer. - Laeremesteren skal} :
bestride Udgifterne ved Leerlingens Aflogoelse af Svendeprave. - Dot
Stk. 2. Der skal i Kontrakten optages Bestemmelse om Ferie med Ltzm for Laerhngen ~
" For saa vidt Lerlingen har Kost og Logi hos Leremesteren, skal denne udrede Kost—. .
penge under Ferien. Kostpengene fastseettes, hvis mindelig Overenskomst ikke: kan naas,
efter de stedlige Forhold, dog ikke til under 1 Kr. om Dagen. Ferien skal mindst vare
14 Dage og falde i Tiden fra 1. Maj til 15. September. Larlingeraadet kan dog efter: lnd- ‘

hentet Erkleering fra vedkommende faglige Udvalg tillade, at Ferien laegges uden for det -
naevnte Tidsrum, for saa vidt sserlige Forhold inden for et Fag paa afggrende Maade -

taler herfor. Lserlmgeraadet kan derhos efter indhentet Erkleering fra vedkommende fag- -
lige Udvalg tillade en Graduermg af Rerien inden for et Fag, saaledes at der mdmmmes '
Leerlingene en lngere Ferie i de forste Loereaar og en kortere i de senere; den gennem-
snitlige Ferie i hele Leeretiden maa dog ingen Sinde vewmre mindre end 12 Arbe]dsdage -
- aarlig, og Ferien skal i det sidste Leereaar udgere mindst 9 Arbejdsdage. Lo

. §tk. 3. Der maa ikke i Kontrakten optages Bestemmelse om, at Laerhngen efter udstaaet ‘

Leeretid eller inden for et vist Tidsrum derefter ikke maa tage Arbejde i det paagaeldende

Fag eller drive Forretning i samme, eller om, at Learlingen efter: Leeretidens Udleb skal -
arbejde hos Leeremesteren for en bestemt Lon. Der maa ikke i Kontrakten: 1ndeholdes
- Bestemmelser, der direkte eller indirekte fastseetter Omfanget: af den- Drstatnmg, der i
. Tilfeelde af eventuelt Kontraktbrud vil vere at erlegge. Enhver uden for: Kontrakten .
indgaaet Forpligtelse, der strider imod de her givne Bestemmelser, er ugyldig. = '

De i § 1, Stk. 7, omhandlede Arbejdskontrakter skal indeholde Bestemmelser om, til
. hvilket Arbejde den paagemldende er antaget, om Kontraktens GyldLghedstld om: Opsigel:
sesvarsel og Lgnvilkaar samt om; at. den paageldende for Arbe]dsglverens Regning skal.- .
vaere sygeformkret i en anerkendt Sygekasse og invalideforsikret i Overensstemmelse -
med de herom i § 9, Stk. 1, for Leerlinge fastsatte Bestemmelser. De. i § 4, Stk. 2, 1nde-
holdte Regler om Ferie finder ogsaa Anvendelse med Hensyn tll Specla]arbe]dere '




