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C L X V I .  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

F o r b u d  m o d  O v e r a r b e j d e .  

(Som vedtaget af Landstinget ved 3die Behandling den 16. April 1937.*) 

§ 1. " . v .  
Denne Lovs Bestemmelser kommer til Anvendelse paa Arbejdere, der er be- 

skæftiget 
a) i Fabrikker og fabrikmæssig drevne Virksomheder samt andre Haandværks- og 

Industrivirksomheder, herunder Gas- og Elektricitetsværker, 
b) i Stenbrud, Kalkbrud, Stenhuggeri og lignende Virksomheder, herunder ved Skærve- 

knusning; og Arbejde i Grusgrave, 
c) ved Opførelse og Reparation af Huse og Bygninger samt ved Anlæg og Istand- 

sættelse af Veje, Jernbaner, Havne, Telegraf- og Telefonledninger, Vand-, Gas-, , 
Elektricitets- og Kloakledninger, Brolægning og lignende Arbejder, 

d) ved Transport af Passagerer eller Gods ad Vej eller Jernbane, 
e) i Handels-, Kontor- og Bankvirksomhed samt 
f) i Hotel- og Restaurationsvirksomhed. 

§ 2 .  
Stk. 1. Ved Overarbejde forstaas Arbejde ud over den Tid, som ifølge Overenskomst 
udgør den normale Arbejdstid i paagældende Fag eller faglige Omraader. 
Stk. 2. Det betragtes dog ikke som Overarbejde, at der i Virksomheder, der er af- 
hængige af elementære Drivkræfter eller andre uregelmæssigt virkende Forhold 홢 
efter Overenskomst mellem Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer 홢 arbejdes ud 
over Fagets eller Fagomraadets normale daglige Arbejdstid, naar blot AibE:}jdstiden 
i Gennemsnit i en Periode paa 1 Maaned ikke overskrider den overenskomstmæssige 
Arbejdstid. 
Stk. 3. Ej heller betragtes det som Overarbejde, at Arbejdstiden som Følge af, at 
den paa en eller flere at Ugens Dage ifølge Lov, Sædvane eller Overenskomst mellem 

*) Se Tillæg C. Sp. 1249: Landstingstidenden: lste Behandling Sp. 1706, 2den Behandling Sp, 1825, 
3die Behandling Sp. 1996. 


