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4. Aar;.dog kan Socialministeren efter indhentet Erklwmring fra .vedkommende faglige -
‘Udvalg og-Leerlingeraadet:og: efter Samraad med Handelsministeren, hvor faglige Hensyn
1(?ler derfor, tillade, at Lewretiden i et Fag udstrekkes indtil et:Aar ud over den forngvnte
T®NSe.~ - e oo i e Wlere e B DT e s o T
Stk. 8. Naar Leerlingen ved Kontraktens Oprettelse er over.15 Aar, skal Kontrakten for-
uden af Veergen medunderskrives. af- Leerlingen. selv, hvis: den.skal vare bindende efter
Leerlingens 20de Aar. .. @ . .. e S TRt STV S SO R SO
Stk. 4. Leerlingeraadet skal paa derom af Leremester og Leerling (Vierge) i Forening
indgivet Andragende. vere bemyndiget:til at tillade, at Leoretiden afbrydes for et Tids-
rum af hejst 1 Aar for derved at ive Leerlingen Lejlighed til at besege et teoretisk Under-
visningskursus. o T
Stk. 1.~ Det_skal' ved Kontrakten nejagtig ‘bestemmes, paa hvilke okonomiske Vilkaar
Leerlingen skal arbejde i Leoretiden. -I' Fag, hvor' der findes en gennem. kollektiv Over-
enskomst mellem - Fagets Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer fastsat. Lion, skal
mindst denne Len betales. I Fag, hvor der ikke findes en saadan Overenskomst, ned- -
seottes”der et Neovn, bestaaende af 2 af hver af de paagaldende faglige Organisationer

‘udpegede Medlemmer samt af en af Den faste Voldgiftsret udnsvnt - Formand; saafremt -

et Flertal at de af Organisationerne udpegede Medlemmer er enigt om Fastseettelse-af en -
Mindstelen, skal-der i Leereforhold inden for: Faget ‘mindst betales den saaledes fastsatte
Lon: Meddelelse om Fastsettelsen skal tilstilles:de: kontraktgodkendende Myndigheder,
der paaser, at den i Laerekontrakter i det paageeldende Fag:vedtagne Lon ikke ligger under
den af Neevnet fastsatte Mindstelon.  For saa vidt der ikke vindes Tilslutning fra et Flertal

“blandt de af Organisationerne udpegede Medlemmer om Fastseettelsen af en Mindstelon, er.

Neevnets Formand berettiget til ab offentliggere Resultatet af Forhandlingerne og derunder
abt anfere sit eget Standpunkt. Leeremesteren skal betale den i neerverende Lovs § 12
omhandlede Undervisning (derunder Rekvisitter og Undervisningsmateriale). -Leerlingen
og.dennes Forwldre er ansvarlige for de indkebte Rekvisitter og Undervisningsmate-
rialer, hvis Anvendelse staar under Skolens Kontrol, . Leeremesteren skal bestride Udgif-

terne ved Leerlingens Aflmggelse af Svendeprove. . . .~ . .

Stk 2. Der skal i Kontrakten optages Bestemmelse om Fetie med Leon for Loetlingen.
Ferien skal vare mindst 14 Dage, dog at den i Fag (Brancher), for hvilke der ved kol-
lektiv Aftale er fastsat Ferie, skal have samme Leengde som denne; Ferien skal falde i
Tiden fra 1. Maj til 15. September. Lerlingeraadet kan dog efter indhentet Erkleering
ira vedkommende faglige Udvalg. tillade, at Ferien loogges uden for det nevnte Tidsrum,

for saa vidt serlige Forhold inden for et Fag (Branche) eller (paa;‘,,éa_;h; Egn paa afgerende =

‘Maade taler herfor.
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Stk. 3. Der mas ilke i Kontrakten optages Bestemmelse om, at Leerlingeri ‘eftor udstaaet

Leeretid eller inden for et vist Tidsrum derefter ikke maa tage Arbejde i -det paageeldende .

Fag eller drive Forretning i samme, eller om, at Leerlingen efter Leeretidens Udlgb skal
arbejde hos Leeremesteren for en bestemt Lon. Der maa ikke i Kontrakten indeholdes ‘
Bestemmelser, der direkte eller indirekte fastssmtter Omfanget af den Erstatning, der i
Tilfeelde af eventuelt Kontraktbrud vil véere at erleegge. Enhver uden’ for Kontrakten
indgaaet Forpligtelse, der strider imod de her givne Bestemmelser, er ugyldig. = =
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Dei§ 1, Stk. 7, omhandlede A7~bejd§kontm7cte% skal indeholde Bestemmelser om, il

hvilket Arbejde -den paageldende er antaget, om Kontraktens Gryldighedstid,.om Opsigel-

.sesvarsel og Lenvilkaar samt om, at den paageldende: for- Arbejdsgiverens: Regning skal

veere; Sygeforsikret i en-.anerkendt Sygekasse og invalideforsikret i Overensstemmelse

med de herom i § 9, Stk. 1, for Leerlinge fastsatte Bestemmelser. De i:§ 4, Stk. -2, inde-
holdte Regler om Ferie finder ogsaa Anvendelse med Hensyn til Specialarbejdere.

Af Leeretiden anses de 6 forste Maaneder som en gensidig: Provetid, i hvilken saa-
vel Laeremesteren som Leerlingen, hvis han i Lebet af:denne Tid har naaet:18 Aars Alderen,
og-ellers hans: Foreeldre eller Vewrge uden Angivelse af nogen Grund kan forlange Kon-
trakten hevet.. .-~ . .. . : L S .



