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Den vedkommende Skole giver ved Udskrivningen Lærlingen et Bevis for den 
Undervisning, som Lærlingen har gennemgaaet i Skolen. 

Saafremt Lærlingen, naar Læretiden er udløbet, ikke aflægger IJæreprøve, har 
Mesteren (Principalen) at meddele ham et Lærebrev, indeholdende en Bevidnelse af, 
hvor længe han har staaet i Lære, og hvorvidt han har opnaaet Dygtighed i sit Fag, 
jfr. dog § 2. Har Mesteren (Principalen) ladet det mangle paa tilbørlig Omhu for 
Lærlingens Uddannelse, og dette er Grunden til, at Lærlingen ikke ved Læretidens 
Udløb er i Stand til at aflægge Læreprøve eller kan erhverve Lærebrev med Attest 
om Duelighed, er Mesteren (Principalen) pligtig til at give Lærlingen Erstatning efter 
Voldgiftens Skøn (jfr. 20), for saa vidt der fra Lærlingens Side herom fremsættes 
Krav inden 1/2 Aar efter Læretidens Udløb. Har Mesteren (Principalen) i Lærebrevet 
givet en vitterlig urigtig Bevidnelse, ifalder han herfor Straf efter Almindelig borgerlig 
Straffelov. 

Saafremt Læreforholdet ikke føres til Ende, er Lærlingen berettiget til af 
Mesteren (Principalen) at forlange en skriftlig Bevidnelse af, i hvor lang Tid Lære- 
forholdet har vedvaret. Saadan Bevidnelse bliver at udfærdige i Overensstemmelse 
med en af Socialministeriet fastsat Formular. 

S 12. 
Mesteren (Principalen) maa paase, at Lærlingen er Medlem af en offentlig 

anerkendt Sygekasse. Omkostningerne herved samt ved Lærlingens Invalideforsikring 
udredes af Læremesteren (Principalen). 

Saafremt en Lærling bliver lidende af en uhelbredelig Sygdom, eller noget 
betydeligt vedvarende Onde er tilføjet Lærlingen, eller saafremt Lærlingen bliver 
lidende af en langvarig Sygdom, der af vedkommende Sygekasselæge efter en Maaneds 
Forløb skønnes at ville hindre Uddannelsen i mere end 3 Maaneder, skal Læremesteren 
(Principalen) være berettiget til at opsige Lærekontrakten med 2 Maaneders Varsel. 

Kan en Lærling som Følge af Sygdom, der kan kræves godtgjort ved Læge- 
attest, ikke deltage i Arbejdet, paahviler det Læremesteren (Principalen), indtil Lær- 
lingeforholdet lovligt ophører 홢 dog ikke ud over et Tidsrum af 3 Maaneder 홢, at 
udrede den tilsagte Løn med Fradrag af de Lærlingen fra Sygekassen eventuelt ud- 
betalte Dagpenge samt endvidere, naar Lærlingen bor hos Mesteren (Principalen), 
Kost og Logi, saa længe Lærlingen forbliver i Mesterens (Principalens) Hus, og i 
andet Fald Kostpenge, dog ikke for et længere Tidsrum end 8 Uger. Kostpengene, 
der bortfalder for den Tid, Lærlingen maatte være indlagt paa et Sygehus eller en 
lignende Anstalt for Sygekassens Regning eller uden Betaling for almindelig Kur og 
Pleje, fastsættes, hvis mindelig Overenskomst ikke kan opnaas, efter de stedlige For- 
hold, dog ikke under 1 Kr. om Dagen. 

Skulde der være sluttet Overenskomst om, at Læreforholdet skal opløses, naar 
Lærlingen maatte blive hjemsøgt af Sygdom, eller skulde der under Sygdommen blive 
indgaaet Overenskomst om at hæve Læreforholdet, frigøres Mesteren (Principalen) 
ikke i Forhold til det offentlige, som Lærlingen maatte falde til Byrde, for, de ham 
foran paalagte Forpligtelser. 

'  Paadrager Lærlingen sig en Sygdom ved eget utilbørligt Forhold, er Mesteren - 
(Principalen), saafremt Lærlingen som. Følge af Sygdommen ikke kan deltage i Ar- 
bejdet, ikke pligtig at betale Løn for det paagældende Tidsrum. 

§ !3. 
Forinden en indgaaet Lærekontrakt lovligt er hævet, maa Lærlingen ikke af 

nogen anden tages i Lære eller anvendes som Medhjælp i samme Fag. 

§ 14. 
Naar en Lærling har forladt Læren, eller naar en Læremester bortviser én 

Lærling, kan den af Parterne, der maatte mene sig forurettet, indanke Sagen for den 
i § 20 nævnte Voldgiftsret. Hvis Sagen ikke indankes senest 14 Dage efter Bortgangs- 
eller Bortvisningsdagen, betragtes den som bortfaldet, og Lærekontrakten bortfalder 
dermed, jfr. § 16, 3. 


