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‘ Be . 0. Lovi. om Leerlingeforholdet.
2.

Leeretiden skal anvendes saaledes§, at Leerlingen efterhaanden leerer det Fag
eller den Del af Faget, hvori han er antaget til at opleres, saa fuldstendig som mu-
ligt, og det skal spges bragt dertil, at han ved Udlgbet af Leeretiden kan afliegge
Leereprgve, hvor Adgang haves til Afleggelse af en saadan.

Det kan af Socialministeren efter Samraad med Handelsministeren og i Hen-
bold til Indstilling af Fagets Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer bestemmes, at
Lioreprgve skal aflegges 1 visse Fag eller Dele af Fag, samt hvorledes og for hvem
Pregven vil veere at aflzegge. For saa vidt saadan Bestemmelse er truffet, paahviler det
Mesteren under Leeretiden samt ved Leretidens Udlgh at gere Leerlingen opmeerksom
paa hans Pligt til at aflegge saadan Preve.

Undlader en Lerling at aflegge pligtiz Lierepreve, eller bestaar han ikke
saadan Prgve — uden at dette maa tilskrives Mangler ved hans Uddannelse —, har
det til Fglge, at Mesteren ikke er pligtig til i Leerebrevet (§ 11) at afgive Bevidnelse
om Lerlingens Dygtighed i sit Fag eller den Del af Faget, hvori han er antaget til
at arbejde.

Udgifterne ved Afleggelse af Lereprave betales af Mesteren,

Kapitel IL

Sarlige Bestemmelser vedrorende Handels- g Kontorvirksomhed.

3. :

Enhver handlende, Andels- og Br%gsforening, som antager en mandlig eller
kvindelig Person under 18 Aar til at arbejde i sin Virksomhed, samt enhver nsrings-
drivende, der antager en saadan Person til at arbejde paa sit Kontor, og enhver, der
som Indehaver af Forsldremyndigheden over en mandlig eller kvindelig Person under
18 Aar indgaar Aftale om saadant Arbejde, skal — for saa vidt den paagwmldende
ikke allerede er udlert i Faget eller vedkommende Del af Faget — sgrge for, at der
efter en Provetid af hejst 6 Maaneder oprettes skriftlig Lieerekontraks, og at denne
af Politigvrigheden i den Kreds, hvori Virksomheden er beliggende, forsynes med
Paategning om, at den er affattet i Overensstemmelse med nerverende Liovs For-
skrifter. Hfterkommes disse Bestemmelser ikke, har Overenskomsten om Antagelse
ingen Gyldighed.

I Kobenhavn og Frederiksberg kan det af Socialministeren overdrages til Di-
rektoratet for Arbejdsanvisningen og Arbejdslgshedsforsikringen at give de neevnte
Paategninger.

" Ingen kan indtreede i Leerlingeforhold, forinden den paagwmldende er lovlig
udskrevet af Skolen og fyldt 14 Aar.

Foranstaaende Bestemmelser om Oprettelse af skriftlig Lesrekontrakt finder
dog ikke Anvendelse:

1) naar den umyndige antages som Bud eller til Arbejde, der udelukkende
eller i det vemsentlige kun bestaar i Ind- og Udpakning, Afvejning, Ombaering af Varer
og lignende Specialarbejder,

2) naar den umyndige antages til Arbejde, der bestaar i Ekspedering af
Kunderne 1 Specialforretninger, Telefonpasning, Maskinskrivning og Stenografi eller til
saadant Arbejde med Bogholderi, Regnskabsfegring og lignende, igennem hvilket det
ikke er muligt at give den paagseldende en hel eller delvis Uddannelse,

3) paa Lemreforhold, indgaaet mellem Formldre og Bgrn. For saadanne
Lisreforhold geelder i ovrigt Liovens Bestemmelser, ,

Afgorelsen af, hvorvidt en Antagelse falder ind under de under 3) anforte
Undtagelser, treeffes i Tvivlstilfaelde af Socialministeren efter Samraad med de paa-
geldende Hrhvervsorganisationer. :

Ansmttelse som under 2) anfert er kun gyldig, for saa vidt der oprettes skrift-
lig Kontrakt, i hvilken Kontrakt der skal indeholdes Bestemmelser om Opsigelsesvarsel
og Lenvilkaar, I Kontrakten skal Principalen derhos forpligte sig til, for saa vidt
der paa Stedet findes en Handelsskole, at holde de neevnte Specialarbejdere til at
deltage i den for Leerlinge fastsatte Undervisning og betale Skolepengene, for saa vidt
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