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Afspadseringsregelen vilde da virke stik imod sit Formaal ved netop at skabe Ar-
bejdslgshed den gvrige Del af Aaret for alt Aflssningsmandskabet. Lige saa lidt ber
Overarbejde ved Reparation af Virksomhedernes Drifts- og Arbejdsmaskiner samt af
Materiel og Veerktsj henhgrende under Virksomheden, der er ngdvendigt for at opret-
holde Virksomhedens Drift, afspadseres. Ved saadant Overarbejde, der netop swmttes
ind for at overvinde ofte katastrofale Forsinkelser af Driften, ber Muligheden for
Forsinkelse gennem Afspadsering ikke komme til at foreligge. Kj heller bor Afspad-
sering ske, naar der til den paageldende Virksomhed ikke kan fremskaffes forngdent
egnet Arbejdskraft. v :

De store Forskelligheder indenfor Fagene viser klart, at Spergsmaalet om
Afspadsering heller ikke kan lgses ved stive Lovregler, men derimod indenfor Orga-
nisationerne ved smidige Bestemmelser i de kollektive Overenskomster for hvert enkelt
Fag, eventuelt for de enkelte Virksomheder. -

Vi maa derfor bestemt fraraade, at Lovgivningsmagten griber ind paa dette
Omraade, og henstiller, at Ordningen af Spergsmaalet om Overarbejde og dets Af-
spadsering henvises til Behandling mellem Organisationerne. :

Med Hensyn til Handels- og Kontorvirksomhed vil Lovforslagets Giennemfs-
relse medfgre en Rwmkke swrlige Vanskeligheder og Urimeligheder. Det vil saaledes
inden for Virksomheder af denne Art veere umuligt at overholde den i § 4 forudsatte
Begraensning af tilladt Overarbejde f. Eks, ved Statusopgsrelser og i Swmsoner, og den
i § 5 paabudte Udligning af Overarbejdstimer vil her frembyde swerlige Ulemper. Dette
beror paa, at den tilfredsstillende Udfarelse af Arbejdet inden for Handels- og Kon-
torvirksomheder i hgj Grad er afhsengig ikke blot af vedkommendes almindelige Kva-
lifikationer, men tillige af hans Kendskab til den enkelte Virksomhed, hvorfor det i
Regelen ikke kan lade sig ggre at tage nye Folk ind til midlertidig Beskeaftigelse i
det Tidsrum, i hvilket Udligningen af Overarbejdstimer skal finde Sted.

Vi skal endvidere anfore, at Lovforslagets Gennemfgrelse let til Skade for
baade Arbejdsgiver og Personale kan fgre til, at Virksomhederne i et vist Omfang
tvinges til at ombytte fastantaget Personale med Folk, der kan opsiges med ganske
kort Varsel. : .

En_ serlig Urimelighed vil fremkomme ved Anvendelsen af § 3, 2det Stykke,
hvorefter den Omstendighed, at Arbejdsgiver eller Arbejder ikke tilhgrer vedkom-
mende Organisation, ikke kan fritage ham for Overholdelsen af de Regler, der i
Henhold til Lovens Bestemmelser gwmlder for Personer, der er Medlemmer af Orga-
nisationerne. Som bekendt er nemlig kun en forholdsvis ringe Del af Handels- og
Kontorvirksomhedernes Personale organiseret, og det maa skennes lidet rimeligt, at
Overenskomster, der er sluttet for en saa begreznset Del af det paagseldende Erhvervs-
omraade, skal veere normgivende ogsaa for det langt sterre Antal Virksomheder, der
ikke har kollektive Overenskomster med deres Personale.

1 Rederier og Skibsmeglervirksomheder, hvor det af Hensyn til Risikoen for
Menneskeliv og store Veerdier ofte med meget kort Varsel er ngdvendigt at arbejde
uden for den normale Kontortid, vil Forslagets Bestemmelser i Praksis vaere ganske
uigennemfprlige.

Kgbenhavn, den 2. Marts 1937.
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