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Bilag 4. 

Dansk Han dels- 
og Kontormedhjælperforbuiid.  

København, den 13. Marts 1937. 

Til Folketingets Udvalg angaaende Forslag til Lov om Forbud mod 
Overarbejde. 

Med Henblik paa det i Folketinget den 26. Januar d. A. fremsatte For- 
slag til Lov om Forbud mod Overarbejde, der bl. a. ogsaa omfatter Arbejdere, der 
beskæftiges i Handels-, Kontor- og Bankvirksomheder, tillader underskrevne 
Forbund sig at fremføre følgende: 

Vi tillader os at gaa ud fra, at der med Betegnelsen: Arbejdere ogsaa me- 
nes de i nævnte Virksomheder beskæftigede Handels- og Kontormedhjælpere. 
Denne Opfattelse har vi hele Tiden haft; men de offentliggjorte Henvendelser til 
det ærede Udvalg fra De samvirkende Købmandsforeninger samt fra de private 
Storbanker i København synes at forudsætte, at dette ikke er Tilfældet, og vi 
finder det derfor paakrævet, at det i Loven præciseres, at ogsaa Handels- og 
Kontormedhjælperne (Funktionærerne) er omfattet af Lovens Bestemmelser. 

Det er vor Opfattelse, at den store Part af Lønarbejderne, som det under- 
ordnede Handels- og Kontorpersonale udgør, bør være inddraget under en saadan 
Lovgivning, i Særdeleshed da disse Fag i de senere Aar har været ramt af Ar- 
bejdsløshed i et ikke ringe O m f a n g . .  

Det er os desværre ikke muligt rent talmæssigt at opstille nogen Oversigt 
over, i hvor stort et Omfang Fagets Udøvere beskæftiges ved Overarbejde; men 
det er en Kendsgerning, at Overarbejde finder Sted i ret udstrakt Grad. Afskaf- 
felse af dette Overarbejde vil vel i nogen Grad blive afbødét ved en bedre Til- 
rettelæggelse af Arbejdsforholdene; men der er for os ingen Tvivl om, at der til 
en Del af det hidtidige Overarbejde vil blive Anvendelse for Ekstrahjælp, hvorved 
der skabes Beskæftigelse for adskillige af de arbejdsløse og tilvejebringes nogen 
Lettelse i Arbejdssituationen for disse Fag. 

Selvfølgelig vil der være en vis Del Arbejde, som man ikke vil kunne antage 
midlertidig Arbejdskraft til at udføre; men der gives ogsaa Arbejde, som kan 
udføres af Ekstraarbejdere eller flere fastansatte, hvilket Arbejde derfor bør ud- 
føres af saadanne i en Tid, hvor der er megen Arbejdsløshed, fremfor at ladé 
Arbejdet udføre som Overarbejde. 

Vi tillader os i denne Forbindelse at pege paa, at det ikke er ualminde- 
ligt at beskæftige Ekstrahjælp i Detailforretninger f. Eks .  paa Fredage og Lør- 
dage, hvor der er særlig travlt med Ekspedition, og paa tilsvarende Maade maa 
Ekstrahjælp kunne anvendes ved andre Lejligheder, naar Arbejdet overstiger, hvad 
den sædvanlige Personalestab inden for den normale Arbejdstid kan udføre. 

Der er i en Henvendelse til det ærede Udvalg fra Dansk Arbejdsgiver- 
forening med flere Erhvervsorganisationer peget paa, at kun en forholdsvis ringe 
Del af Handels- og Kontorvirksomhedernes Personale er organiseret, hvorfor man - 
finder det særlig urimeligt, at Arbejdsgivere og Arbejdere, der ikkje tilhører ved- 


