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홢 . - : , .Artikel 7, 
For at lette Gennemførelsen af nærværende Konventions. Bestemmelser skal hver Atv 

bejdsgiver: - 
(a) ved Hjælp af Opslag, paa et tydeligt [Sted i Virksomheden eller paa et andet passende 

Sted, eller paa enhver anden af den kompetente Myndighed godkendt Maade angive: 
(1) de Klokkeslet, paa hvilke Arbejdet begynder og ender; 
(2) hvor Arbejdet udføres i Skift, de Klokkeslet, paa hvilke hvert Skift begynder og ender 

sit Arbejde; 
(3) hvor der anvendes et Rotationssystem, en Beskrivelse af Systemet, herunder et Ar- 홢 

bejdsskema for hver Person eller, Gruppe af Personer; 
(4) de Foranstaltninger, der træffes i de Tilfælde, hvor den gennemsnitlige ugentlige Ar- 

bejdstid beregnes over flere Uger; 
(5) Hvileperioderne i det Omfang, hvori de ikke betragtes som en Del af Arbejdstiden; 

(b) indføre i en Protokol i den af den kompetente Myndighed godkendte Form alle de For- 
længelser af Arbejdstiden, som har fundet Sted i JlenholdVtil Artiklerne 3 (Stk. 3), 5 og 
6, saavel som de Vederlag, der udbetales for disse Overarbejdstimer. 

, Artikel 8. 
De aarlige Rapporter, der forelægges af Medlemsstaterne med Hensyn til Anvendelsen 

af nærværende Konvention,; skal indeholde fuldstændige Oplysninger, særlig angaaende: 
(a) de Definitioner, der vedtages i Henhold til Artikel 1, Stk. 2; 
(b) de Arbejder, som den kompetente Myndighed har anerkendt som værende ifølge deres Be- 

skaffenhed nødvendigvis kontinuerlige, jfr. Artikel 2, Stk. 2; 
(c) de Fastsættelser, der sker i Medfør af Artikel 2, Stk. 4; 
(d) de Beslutninger, der træffes i Henhold til Bestemmelserne i Artikel 3: og 
(e) de Overarbejdstimer, der tillades i Henhold til Artikel 6. 

Artikel 9. 
Intet i nærværende Konvention berører Lov, Kendelse, Sædvane eller Overenskomst 

mellem Arbejdsgivere og Arbejdere, der sikrer gunstigere Vilkaar end de af nærværende Kon- 
vention fastsatte. 

Artikel 10홢16. 
Samme Tekst som Artikel 26---"32 i fKölivention'sùdkastêt angaaende Regulering af 

visse særlige Systemer for Hvervning af Arbejdere, se Beretningen Sp. 6155홢58. 

VII. Arbe jds t idens  Nedsæt te lse  indenfo r  Teks t i l indus t r ien .  

Som Grundlag for Forhandlingerne vedrørende dette Spørgsmaal havde Kon- 
ferencen udarbejdet en Rapport, indeholdende dels et Udkast til Konvention for det Til- 
fælde, at Konferencen skulde vedtage een Behandling af Spørgsmaalet, dels et Udkast 
til Spørgeskema, for saa vidt Konferencen vedtog sædvanlig Dobbeltbehandling af - , 
Spørgsmaalet. 

Inden Spørgsmaalets Henvisning til Udvalg var Spørgsmaalet i Plenarforsam- 
lingen Genstand for en længere Diskussion. Fra Arbejdsgiv,ersÌ<l,e blev der bl. a. henvist 
til, at der i Virkeligheden ikke. eksisterer, een Industri, men  mindst 8 Tekstilindustrier, 
hvoraf flere omfatter forskellige. Brancher. Spørgsmaalet om Arbejdstiden maatte ses 
i Sammenhæng med Spørgsmaalet om Lønnen. En Forhøjelse af Lønnen vilde medføre 
en Forøgelse af Produktionsomkostningerne, som vilde bevirke en Nedsættelse i Efter- 
spørgslen, saa meget mere som denne Industris Klientel for en stor Del findes iblandt 
de fattigste Befolkninger, og en Nedsættelse ,af Arbejdstiden vilde derfor medføre en For- 
øgelse og ikke en Formindskelse af Arbejdsløsheden. Endvidere henviste man til den 
Vanskelighed, der laa i Manglen af kvalificeret Arbejdskraft in<deiifØ,rj, denne Industri. 

Heroverfor blev dét fra Arbejderside gjort gæ Id' de, at Tekstilindustrien maatte 
betragtes som en Helhed, idet de  forskellige Kategorier af Tekstilproduktionen er uløse- 
lig forbundne med hinanden. Den, Omstsendighed, at der indenfor denne Industri beskæf- 


