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Beretn. ang. den XX. internationale Arbejdskonference i Genéve 1936. 

Udkast til Konvention angaaende aarlig Ferie med Løn. 
Artikel 1. 

1. Denne Konvention finder Anvendelse paa alle Arbejdere i følgende Foretagender 
og Virksomheder, hvad enten disse er offentlige eller private: i 
(a) Foretagender, i hvilke Artikler bliver forfærdigede, forandrede, rensede, reparerede, ud- 

styrede, gjort færdige, tilpassede til Salg, bliver ødelagte eller opløste, eller i hvilke 
Materialer bliver omformede, herunder Foretagender, der beskæftiger sig med Skibsbygning 
eller med Frembringelse, Transformering eller Overførelse af Elektricitet eller Drivkraft 
af enhver Art; 

(b) Foretagender, der udelukkende eller væsentligt beskæftiger sig med Opførelse, Genop- 
førelse, Vedligeholdelse, Reparation, Forandring eller Nedrivning af Bygninger, Jernbaner, 
Sporveje, Lufthavne, Havne, Dokker, Bolværker, Arbejder til Beskyttelse imod Vandløbs 
og Havets Virksomhed, Kanaler, Arbejder til Brug for Kanal-, Skibs- eller Luftfart, Veje, 
Tunneler, Broer, Viadukter, Kloaker, Vandafløb, Brønde, Vandings- eller Dræningsanlæg, 
Telegraf- eller Telefonanlæg, Anlæg til Frembringelse eller Fordeling af Elektricitet eller 
Gas, Rørledninger, Vandværker, 

lige saa vel som Foretagender, der beskæftiger sig med andre lignende Arbejder eller 
med Forberedelse eller Grundlæggelse af saadanne Arbejder; 

(c) Foretagender til Transport af Personer eller Varer ad Vej eller Jernbane, ad indenlandsk 
Vandvej eller ad Luften, herunder indbefattet Losning af Varer ved Dokker, Kajer, Skibs- 
broer, Varehuse eller Lufthavne; 

(d) Miner, Stenbrud og andre Virksomheder, hvorved Mineralier udvindes af Jorden; 
(e) Handelsvirksomheder, herunder indbefattet Post-, Telegraf- og Telefonvæsen; 
(f) Virksomheder og Administrationer, hvis Funktioner væsentlig hviler paa Kontorarbejde; 
(g) Presseforetagender; 
(h) Virksomheder, der tilsigter at behandle eller pleje syge, svækkede, trængende eller 

sindssyge Personer; 
(i) Hoteller, Restaurationer, Pensionater, Klubber, Kaféer og andre Virksomheder, hvor der 

serveres Mad- og Drikkevarer; 
(j) Teater- og Forlystelsesvirksomheder; 
(k) Virksomheder, der paa een Gang har Karakter af Handels- og Industrivirksomhed, men 

ikke fuldstændig falder ind under en af de fornævnte Kategorier. 
2. I hvert Land skal den kompetente Myndighed efter Forhandling med de vigtigste 

interesserede Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer, for saa vidt saadanne findes, fastsætte 
Grænselinien mellem de i foregaaende Stykke nævnte Foretagender og Virksomheder og dem, 
der ikke omfattes af nærværende Konvention. 

3. I hvert Land kan den kompetente Myndighed undtage fra nærværende Konventions 
Anvendelsesomraade: 
(a) Personer, beskæftigede i Foretagender eller Virksomheder, hvori alene Medlemmer af Ar- 

bejdsgiverens. Familie beskæftiges; 
(b) Personer beskæftigede i offentlige Administrationer, hvis Beskæftigelsesvilkaar giver Ret 

til en aarlig Ferie med Løn af en Varighed, der er mindst lige saa stor som den Varighed, 
der er fastsat for Ferie i nærværende Konvention. 

Artikel 2. 
1. Enhver Person, der omfattes af nærværende Konvention, har efter 1 Aars stadig 

Tjeneste Ret til en aarlig Ferie med Løn paa mindst 6 Arbejdsdage. 
2. Personer under 16 Aar, herunder Lærlinge, har efter 1 Aars stadig Tjeneste Ret 

til en aarlig Ferie med Løn paa mindst 12 Arbejdsdage. 
3. I den aarlige Ferie med Løn medregnes ikke: 

(a) De officielle eller sædvanemæssige Feriedage; 
(b) De Afbrydelser i Arbejdet, der skyldes Sygdom. 

4. Den nationale Lovgivning kan i Undtagelsestilfælde give Tilladelse til Deling af den 
aarlige Ferie med Løn, men kun for saa vidt angaar den Del af Ferien, der ligger over den Mini- 
mumsvarighed, der er fastsat i nærværende Artikel. 

5. Varigheden af den aarlige Ferie med Løn skal paa den Maade, der fastsættes af 
den nationale Lovgivning, stige med Tjenestetidens Varighed. 
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