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3. Den kompetente Myndighed kan give den offentlige Funktionær, for hvem de hver- 
vede Arbejdere i Medfør af Artikel 16 skal fremstilles, Ret til at tillade disse Arbejderes Afrejse, 
før Lægeundersøgelse finder Sted, paa Betingelse af, at han har sikret sig: 
a) at det var og er umuligt at underkaste disse Arbejdere en Lægeundersøgelse i Nærheden 

af Hvervningsstedet eller paa Afrejsestedet; 
b) at hver Arbejder er fysisk i Stand til at rejse og til at udføre sin fremtidige Beskæftigelse, og 
c) at hver Arbejder underkastes en Lægeundersøgelse ved sin Ankomst til Arbejdsstedet eller 

saa snart som muligt derefter. 
4. Den kompetente Myndighed kan, især naar de hvervede Arbejderes Rejse er af 

en saadan Varighed eller foregaar under saadanne Forhold, at deres Helbred kan paavirkes deraf, 
fastsætte, at de hvervede Arbejdere underkastes en Lægeundersøgelse før deres Afrejse og en 
anden Undersøgelse efter deres Ankomst til Arbejdsstedet. 

5. Den kompetente Myndighed skal sikre sig, at der er blevet truffet alle nødvendige 
Foranstaltninger med Hensyn til de hvervede Arbejderes Akklimatisering og Tilpasning og til 
at underkaste dem de forskellige Vaccinationer mod Sygdomme. 

Artikel 19. 
1. Hververen eller Arbejdsgiveren skal, naar det er muligt, lade de hvervede Arbef- 

dere transportere til Arbejdsstedet. 
2. Den kompetente Myndighed skal træffe alle nødvendige Foranstaltninger til, 

a) at de Køretøjer eller Baade, der benyttes til Transport af Arbejderne, er egnede til saadan 
Transport, at de frembyder gode sundhedsmæssige Forhold og ikke er overfyldte; 

b) at der, naar det er nødvendigt at afbryde Rejsen for Natten, er sørget for passende Sove- 
steder; 

c) at der, naar det drejer sig om lange Rejser, er truffet alle nødvendige Foranstaltninger 
til Sikring af Lægehjælp for Arbejderne og af deres Velbefindende. 

3. Naar hvervede Arbejdere skal gøre lange Rejser til Fods til Arbejdsstedet, skal 
den kompetente Myndighed træffe alle nødvendige Foranstaltninger til, 
a) at Længden af den daglige Rejse er forenelig med Bevarelsen af Arbejdernes Helbred og 

Kræfter; 
b) at der, naar Rejsens Længde gør det nødvendigt, er indrettet Hvilelejre eller Herberger 

passende Steder paa Hovedruten, at de holdes i en passende proper Stand, og at de gør 
det muligt at give den nødvendige Lægebehandling. 

4. Naar hvervede Arbejdere rejser i Grupper til Arbejdsstedet, og de skal tilbagelægge 
lange Strækninger, skal de konvoieres af en ansvarlig Person. 

Artikel 20. 
1. Omkostningerne ved de hvervede Arbejderes Rejse til Arbejdsstedet saavel som 

alle Omkostninger ved deres Beskyttelse under Rejsen skal bæres af Hververen eller Arbejds- 
giveren. 

2. Hververen eller Arbejdsgiveren skal forsyne de hvervede Arbejdere med alt, hvad 
der er nødvendigt, til deres Underhold under Rejsen til Arbejdsstedet og især, alt efter de lokale 
Forhold, med tilstrækkelige og passende Levnedsmidler, med Drikkevand, Brændsel og Koge- 
apparater, Klæder og Tæpper. 

3. Denne Artikel kommer til Anvendelse paa Arbejdere, der hverves af Arbejder- 
Hververe, i det Omfang dens Anvendelse af den kompetente Myndighed anses som mulig. 

Artikel 21.. 
Enhver hvervet Arbejder: 

a) som under sin Rejse til Arbejdsstedet bliver arbejdsudygtig enten ved Ulykkestilfælde 
eller ved Sygdom; 

b) som ved Lægeundersøgelse erklæres for uegnet til Arbejde; 
c) som efter sin Hvervning ikke er blevet antaget til Arbejde paa Grund af Forhold, hvorfor 

han ikke er ansvarlig; 
d) som af den kompetente Myndighed konstateres at være blevet hvervet svigagtig eller under 

forkerte Forudsætninger; 
skal hjemsendes paa Hververens eller Arbejdsgiverens Bekostning. 


