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3. Enhver Bevﬂhngshaver, som er Agent for en anden Bevﬂhngshaver, skal $a8 v1dt~
- det er muligt, modtage en: fast Lon; hvis han. ‘modtager en Lion, fastsat i Forhold til Antallet af
hvervede Arbe]dere, maa denne L;zm 1kke overskrlde* et af den kompetente Myndlghed fastsat
Maksimum, :
B ™ Gyldlgheden af Bevﬂhnger skal begraenses t11 en bestemt Perlode, der fastsaettes
: af den ‘kompetente Myndighed og-ikke kan overskride 1‘Aar. . :
- Bb. Fornyelsen af Bevillinger skal gores afhsengig af den . Maade, hvorpaa Bev1lhngsw' -
haveme har overholdt de Vilkaar, der er fastsatte for Udstedelsen af de naevnte BeVﬂImger -
“ 6, ‘Dén kompetente Myndighed har Ret til o
a) at t]lbagetage en Bevﬂhng, hvis  Bevillingshaveren har g]ort sig skyldlg ien' Lovovertrae-f-,f
‘delse eller ‘andet.Forhold, der- gor- ham ukvalificeret til Hvervning;
b) at suspendere en Bevﬂhng, ‘indtil Resultatet forehgger a,f en. Undersggelse angaaende Be- -
“villingshaverens  Forhold. : .

. Artikel 14. ‘ ‘ ,
1. Ingen Person maa i en underordnet Stilling bistaa en Bevﬂhngshaver i'selve’ Hverv-.
ningsvirksomheden, medmindre han.er blevet godkendt af en. oﬁenthg Funktlonaer og er bleveb
: forsynet med Tilladelse -af -Bevillingshaveren:
.~ 2. Enhver Bevillingshaver skal:vere. ansvarhg for saadanne Medh]aelperes korrekte
Optraeden
' Artikel 15. ‘
: 1. Naar Omstendighederne gor Antagelsen af en saadan Politik nﬁdvendlg eller ﬂmke-
. hg, kan den, kompetente Myndlghed undtage fra Forphgtelsen tll at have Bevﬂhng saadanne
Arbe;der-Hververe, som: . (
a) er beskeeftigede som Arbejdere af det Foretagende, for hVJIket de hverver andre Albe]dere,‘- :
b) udtrykkelig af Arbejdsgiveren ved et skrlfthcrt ‘Dokument har faaet det Hverv at hverve
_ andre Arbejdere, og )
¢) ikke modtager noget Vederlag” eller nogen anden’ Fordel for Hvervmngen
2. Arbejder-Hververe maa ikke give Forskud paa Len til' dé hvervede.
3. Arbe]der-Hververe maa kun hverve i en af den kompetente Myndlghed
fastsat Egn. '
4. Arbe]der-Hververnes Virksomhed ska] kontrolleres paa en af’ den kompetente Mvn-
dlghed fastsat Maade. \

‘ ‘ Artikel: 16 ‘ ‘ Ce ' i
1 Hvervede Arbe]dere skal fremstilles for en offentlig Funktlonaer, som skal sukre sig,

at Lovglvnmgens Forskrifter-med Hensyn il Hvervning ‘er blevet: iagttaget, serlig, at: Arbej- .

derne ikke har veeret underkastet ulovligt Tryk-eller er-blevet hvervet ved Sv1g eller under: for-
kerte Forudsetninger. ‘

2. Hvervede Arbejdere skal fremstllles for -en saadan Funktlonaer saa ner ved Hverv-

ningsstedet, som det er muligt og hens1gtsmaess1gt el]er, naar det drejer sig om Arbejdere, der
er hvervede paa et Territorium for at blive beskeeftiget i et andet Territorium; der er underglvet »
en .anden Administration, senest paa. .det, Sted hvor de afre]ser fra I-Ivervnmgsterntonet :

Artlkel 17 : o

Naar Omstendighederne ger Antagelsen af en saadan Foranstaltning muhg og. ngd-' .
vendig, skal den kompetente Myndighed kreaeve, at der- til enhver hvervet Arbejder, hvis-An-
tagelse ikke sker paa selve Hvervningsstedet; eller i Nerheden af dette Sted udstedes et. skrift-
ligh Dokument, enten et Antagelsescertifikat eller en Arbejdsbog eller en forelﬂblg Kontrakt,

som mdeholder saadanne Oplysninger, som den kompetente Myndighed kan foreskmve, f. Bks.
Op]ysmnger om " Arbejderens -Identitet, de paagaeldende Beskaeftlgelsesvﬂkaa,r og alle Forskud

paa:Len, der. g1ves Arbejderen... .. . - : i o R -

Artlkel 18. :
“1. Enhver Tivervet Arbe]der skal ‘underkastés en’ Laegeundersggelse , :
2. Naar Arbe]deren er blevet hvervet tll Beskaeftlgelse paa et Sted der hgger langf, fm o

- ministration, skal Leegeunderspgelse ske saa neer Hvervmngsstedet soti deter muhgt og hen—
-s1gtsmaess1gt ogi de Tilfwlde, hvor Arbejderne er hvervede paa et Terntorlum“tll Beskeftigelse

“pad et'andet Territoriumm, der-er widergivet en’ a,nden Admlmstratmn senest b paa det Sted hvor
de afrejser fra Hvervningsterritoriet. / T S R



