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5. Dansk Litograflaug og Dansk Typografforbund.

Den under Hovedorganisationernes Medvirken den 4. Febrﬁar 1937 under For-
behold af senere Godkendelse indgaaede Overenskomst bliver gzldende mellem Parterne.

. 6. Overenskomsten mellem Dansk Litograflaug og Dansk;litogmﬁsk Forbund, for-
nyes for 2 Aar fra dens Udlebstid ab regne paa folgende Vilkaar: » :

1) Minimallgnnen forhgjes med 2 Kr. pr. Uge. : :
2) Personlige Leonninger, som.ikke faar 2 Kr. Forhgjelse efter Punkt 1, forhejes med
2 Kr. pr. Uge, dog at de ikke derved kan bringes op over 70 Kr. pr. Uge.

7. Overenskomsten mellem Kemigraflauget ¢+ Danmerk og Dansk litogr@ﬁsk For-
bund fornyes for 2 Aar fra dens Udlgbstid at regne paa folgende Vilkaar: ‘
1) § 1 aflattes saaledes: . '
»Minimallennen er Kr. 57,00 pr. Uge for det 1. Aar efter Leeretidens Udleb,
Kr. 60,00 pr. Uge for det 2. Aar og derefter Kr. 62,00 pr. Uge®.

9) Personlige Lgnninger, som ikke faar 2 Kr. Forhgjelse efter Punkt 1, forhojes med
2 Kr. pr. Uge, dog at de ikke derved kan bringes op over 70 Kr. pr. Uge.
3) Sidste Stykke i Overenskomstens § 5 affattes saaledes: K
,Ved Son- og Helligdagsarbejde skal Medhjeelperne veore garanteret en Mind-
stelon af 15 Kr. paa Bladvirksomheder og 10 Kr. i andre Virksomheder®.
4) I Overenskomstens § 10 tilfgjes efter Leerlingeskalaen: ’

 ,.Saafremt denne Skala ikke udnyttes fuldt ud, har Lauget Ret til uansev
Skalaen at fordele et Antal Leerlinge svarende til Halvdelen af det Antal Leetlinge,
der mangler i fuldt Antal paa Arbejdsstederne, idet Dansk litografisk Forbunds
Bestyrelse dog har Paataleret overfor Kemigraflaugets Bestyrelse med Hensyn til
de enkelte Firmaers Kompetence til at oplere Leerlinge.” ‘ ‘

8. Den mellem Foreningen af Arbejdsgivere indenfor Papirvareindustrien og Bog-
binderforbundet i Danmark den 16. Marts 1937 under Forbehold af senere Godkendelse
indgaaede Overenskomst bliver gwmldende mellem Parterne. ‘

9. Overenskomsten mellem Dampwslseﬁejmfoyemhgen Jor Danmark 0g Kvinde-
ligt Avbejderforbund fornyes for 2 Aar fra dens Udlebstid at regne med folgende Aindringer: -

1. I § 7 affattes lste Stykke saaledes:
~ ,,Lonnen er folgende pr. Time:

For Kvindelige Arbejdere: Kgbenhavn Provinsen
den 1. Maaned .. ....covvvvviinnnioi.. 59 Ore 56 Ore
derefter . ..o vvveree i 69 — 66 — -
For Merkersker og Tcellersker: , :
den 1. Maaned ............... e 69 — = 66 —
derefter .....covvueeeeniiiiiiiiiiieann 78 — 69 — .
For Stiversker, antagne som saadanne:
den 1. Maaned ........covvvviininnnnnn.. 67 — 64 —
derefter ....oovviiiiiniii e 7 — 67 —
For Vaskekoner og Strygersker: _ I
paa Timelen . ....ovvneioiiiiiie i, 71 — 67 —
For Garderobestrygersker: . ,
de forste 3 Maaneder......... e e 57 —
derefter . ...ooveverniiiiiiiniiinnns P, 69 —

. Fra 1. Marts 1938 forhgjes samtlige forannavnte Satser med 2 Ore.”



