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§ 16. 홢 
I hvert enkelt Tilfælde, hvor en af Parterne efter fornøden Undersøgelse skønner, 

at disse Legitimationsbestemmelser for faglærte Arbejdere misligholdes, har den Paa- 
taleret over for den anden Part, som da i Forening med den modstaaende Organisations 
Bestyrelse paa sin Side er forpligtet til at yde sin fulde Medvirken til Sagens Undersøgelse 
og tilfredsstillende Ordning. 

e) I Overenskomsten mellem Jern- og Metalindustriens Sammenslutnig og Dansk 
ArbejdsmandsJorbund ændres i C. §§ 2 og 3 Ordet Minimallønnen til Mindstebetalingen. 
I Overenskomsten indføjes som nye Bestemmelser: 

1. Entreprenør- og Bygningsarbejder, der saavel paa som uden for Fabrikkernes 
Grund udføres for Entreprenørers, I-laandværksmestres eller Fabrikkernes egen 
Regning af ikke faglærte Arbejdere, falder ikke ind urder denne Overenskomst. 
Mindre Arbejder af denne Art omfattes som hidtil af Overenskomsten. 

2. Bestemmelser om Ungarbejdere: 
Ungarbejdere, der beskæftiges hos Medlemmer af Jern- og Metalindustriens 

Sammenslutning, omfattes af nærværende Overenskomsts almindelige Bestem- 
melser. 

For Ungarbejderne fastsættes følgende Lønninger: 

14-15  Aar 35 Øre pr. Time 
15-16  홢 42 -  - 홢 
16-17  홢 . l ! . . . .  50 홢 - 홢 
17 -18  홢 60 홢 - 홢 
18 -19  -  홢. 80 홢 - 홢 
19 -20  -  95 홢 - 홢 

De anførte Lønninger for 18--20-aarige gælder kun for Ungarbejdere, der har 
været beskæftiget i Virksomheden og ved væsentlig samme Arbejde før deres fyldte 
18de Aar. 

Ferielønnen for Ungarbejdere fastsættes forholdsmæssigt som for voksne Arbejdere. 
Den til enhver Tid fungerende Tillidsmand for Arbejdsmændene paa Virksom- 

heder eller Afdelinger heraf er ogsaa Tillidsmand for de unge Arbejdere. 
De unge Arbejdere er underkastet "Fælles Værkstedsregler" og Regler for Behand- 

ling af faglig Strid. 
Hidtil fastsatte højere personlige Timelønninger maa ikke forringes som Følge 

af foranstaaende overenskomstmæssige Bestemmelser. 
Hvor der hidtil har været betalt Specialtillæg til bestaaende Lønninger, bibeholdes 

disse Tillæg. 

f) I den mellem Jern- og M etalindustriens Sammenslutning og Dansk Elelctrilcerforbund 
gældende Landspriskurant for Luftledningsarbejde udgaar Punkt 2 og 3 i Almindelige 
Bestemmelser og erstattes af følgende: 

홢Luftledningsmontøren antager den til Arbejdet nødvendige Arbejdsmandshjælp, 
men Installatøren er pligtig til ugentlig som Forskud paa Akkorden og ved Akkordens 
Opgørelse at udbetale saavel Luftledningsmontørens som Arbejdsmændenes Løn. Den 
forskudsmæssige ugentlige Udbetaling paa Akkorden er for Montøren (Montørerne) den 
for ham sædvanlige Timeløn, for Arbejdsmændene den paa den paagældende Egn for 
Arbejdsmænd, beskæftigede hos Medlemmer af Entreprenørforeningen, gældende Timeløn. 
Den samlede Akkordsum fordeles paa Arbejdsgiverens Foranstaltning mellem Montøren 
(Montørerne) og Arbejdsmændene i Forholdet 132 til 117 til henholdsvis Montøren (Mon- 
tørerne) og hver enkelt Arbejdsmand. 

I Priserne er indbefattet Kilometer- og Vejtillæg. Kostpenge holdes uden for 
Akkorden og betales som efter Overenskomstens § 14, Stk. 2." 


