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_Fordeling af den ugentlige Arbejdsfortjeneste. =

- Kgb- Sogne-.  Hele

- o steeder kommuner Landet
15,00 Kr. og derunder . 1 8 9
15,01—20,00 Kr. ...... 6 45 51
20,01—25,00 — ...... 3 b4 57

25,01—30,00 — ...... 14 131 145 |
30,01—35,00 — ...... 8 83 . 91
35,01—40,00 — ...... 21 39. . .60
40,01—45,00 — .. .... 11 14 25
45,01 Kr. og derover .. 10 4 14
forskellige Variationer.. 6 27 33
uangivne............. 1 11 12
Talt..... 81 416 497

Uagtet det, som foran anfert, har
vist sig, at Loven er blevet forholdsvis min-
dre benyttet i den senere Tid end i deb for-
ste Aars Tid efter. dens Ikrafttreeden, og
uagtet Anvendelsesomraadet, saafremt Lo-
ven forleenges, muligvis i nogen Grad vil
blive yderligere indsneevret, hvis det i inde-
veerende Rigsdagssamling fremsatte Forslag
til Lov om Beskeftigelse af arbejdslose
gennemfpres, maa Socialministeriet mene,
at det under de forhaandenverende For-
hold paa Arbejdsmarkedet fortsat vil veere
af Betydning, at Kommunerne stottes i deres
Bestreebelser for at skaffe arbejdslese, kom-
muneunderstottede  Personer Beskeeftigelse
ved Iverksmttelse af mindre betydelige Nod--
hjeelpsarbejder.

' Man fremsewtter derfor nervarende
Forslag, der i det veesentlige er overens-
stemmende med Loven af 15. December
1934, men dog indeholder visse Andringer,
nemlig dels med Hensyn til Sterrelsen af den
Del af Udgifterne til Arbejdslon, der er
Genstand for Refusion, jfr. Forslagets § 1,
Stk. 4, dels med Hensyn til Sammensswt-
ningen af de i Henhold til Loven ned-
satte Neevn, jir. Forslagets § 2, Stk. 1,
hvorhos der er tilfgjet en ny Bestemmelse
i Forslagets § 1, Stk. 5. Endvidere har
man ment det rigtigt forelobig kun at
{foreslaa  Ordningen” forleenget for 1 ‘Aar,
jir. Forslagets § 5. »

Angaaende de saaledes foreslaaede Zn-
dringer til §§ 1 og 2 bemserkes, at man i
Januar 1937 har indhentet Erklamringer fra
samtlige de i Henhold til Loven af 15. De-
-cember 1934 nedsatte Neovn om, hvilke An-
dringer og Tilfsjelser det efter Newvnenes
‘Sken paa Grundlag-af de indvundne Erfa-
‘ringer vilde vere enskeligh at sege opnaaet.
De fleste Naevn har anbefalet at sgge Loven
forleenget, og igvrigh har navnlig visse Nevn
henledt Opmeerksomheden paa, at det for at
stimulere ikke mindst Landkommunernes
Bestraebelser for at sette Arbejder i Gang i

F. t. L. om mellemkommunal Refusion for visse Arbejdsleshedsudgifter. v

- | derfor givet § 1, Stk. 4, den foresl
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Stedet for at yde Understottelse vilde vaere
onskeligt at forhoje den Del -af Arbejds-
lonnen, der kan anmeldes til Refusion. Mini-
steriet har efter narmere Overvejelse ment,
at dette Onske burde efterkommes, og har
aaede For-
mulering. Man henviser i evrigt til .de
serlige Bemeerkninger nedenfor: til denne
Bestemmelse. Co R
__ Da Forslaget til Loven af :9. April

1936 om Forlengelse af Gyldigheden, af 1.0~

ven af 15. December 1934 i Marbs—April
1936 var til Behandling i Folketinget, blev
der til Forslaget, hvorved Loven: af 15. De-
cember 1934 herfra var foreslaaet usndret
forlenget, vedtaget visse Andringer, der
dog udgik ved Behandlingen i Landstinget.
Disse Alndringer gik navnlig ud paa, at Ar-
bejdstiden ved de heromhandlede Arbejder
ikke kunde nedseettes til. under 86 Timer
pr. Uge, og at de paageldende Arbejder
vilde veere at vederlwegge med den Betaling,
der i Henhold til almindelig.gsldende Over-
enskomst mellem Arbejdsgivere og Arbej-
dere eller i Henhold til Overenskomst mellem
Kommunen og dennes Arbejdere maatte
veere fastsat for tilsvarende Arbejde eller,
hvor saadan Overenskomst ikke foreligger,
da effer Szeroverenskomst mellem Arbejds-
giveren og de paagmldende Arbejdere, se
nermere Rigsdagstidende 1935—36 Tilleg C.
Spalte 1627—30 (Forslaget som vedtaget
af Folketinget ved tredie Behandling den
7. April 1936). L -
Ministeriet har ikke fundet det for-
ngdent at indsette saadanne Bestemmelser
i Forslaget og skal herom nwmrroere anfore
folgende: s :

. Ved § 12 i Forslaget til Lov om Zn-
dringer i Arbejdsleshedsloven foreslaas den-
nes'§ 17, Stk. 2, Iste Punktum, affattet saa-
ledes: S . ~ :

»Detb skal ikke kunne anses for fyldest-
gorende Grund til at veegre sig ved ab over-
tage et anvist Arbejde, at' Leonnen: for
Arbejdet er lavere end den, paagmldende
har haft, naar Lennen dog ikke er under
den Fortjeneste, der i Henhold til" Over-
enskomst mellem Arbejdsgivere og Ar-
bejdere er gemldende for tilsvarende Ar-
bejde, eller, for saa vidt saadan Over-
enskomst ikke er bindende for Parterne,
under, hvad der i den paagwmldende Virk-
somhed eller Egn sedvanlig tjenes ved til-
svarende Arbejde; dog skal denne sedvane-
messige Lon 1kke veere afgerende, for saa
vidt der for saadant Arbejde gelder al-
mindelig Landsoverenskomst — eller Over-
enskomst for den paagwzldende Landsdel —
med hgjere Lonvilkaar; eller for saa vidt



