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" vidt der er Hjemmel til at lade den over-

enskomstmeessige Alkkordbetaling veere af-
gorende for Spergsmaalet om Gyldigheden
~af en Arbejdsvegring med Hensyn til eb
~ saadant Arbejde, omend Ministeriet maatte

finde det rimeligt og bedst stemmende med
den formentlig til Grund for Systemet liggen-
de Forudsmtning, at det er den for den paa-.

Art af Arbejde normale over-
Lon, der i forste’ Reekke
skal til. Stette - for

gewldende
enskomstmessige
er afgorende; man
denne Betragtning anfore, at der i

punk®, vil indtreede det formentlig urimelige

" "Forhold, at den arbejdslase, der for at
undgaa Fortabelse af Arbejdsloshedsunder-

. gtottelse overtager et saadant Arbejde
til en lavere Lon end den overenskomst-
meessige . Akkordbetaling, vil risikere .at
blive ekskluderet af sin faglige Organisation
for Overtreedelse af den ham over for denne
paahvilende Forpligtelse. . .« = -
© Da  Afgerelsen af, hvorvidt ~fyldest-

hgger, i forste :
nwvnet, hvis -Afgorelse. atter kan. indankes

" for Ministeriet, fandt Ministeriet. Anledning

til at forelegge Sporgsmaalet for Arbejds-
nwvnet, der imidlertid i Anledning af den
foreliggende Sag enstemmigt udtalte, ,,at Ar-
‘bejderne, saafremt vedkommende ‘Arbejde,
siodvanemeessigh eller i Henhold. til -Over-
-enskomst udferes i-Akkord, efter Neevnets
Formening maa veere berettiget til at for-
lange, at Arbejdet udferes i Akkord.”

Da Ministeriet maa anse det af Neevnet,
enstermmigt tagne Standpunkt som et Ud-~
tryk for, at den anferte Bestemmelse ikke
lader sig
skal lmgges afgerende Veegt: paa . Ordet
Timelon, har man fundet sig foranlediget
til. paany at foreslaa Bestemmelsen sendret
“som’ anfert.: oo .

Den stwrke Udvikling af Organisa-
tionerne og af organisationsmassige Aftaler

" og det samfundsmaessigt onskelige i, at saa-

-+ -danne Aftaler styrkes og overholdes, farer

~ dernmst: efter Ministeriets Opfattelse til; ab
Arbejdslashedsperioder ikke skal kunne be-
nyttes til at tvinge arbejdslese til at tage
- Atbejde til Betaling, der ligger under de
imellem Organisationerne trufne Aftaler,
_ saa meget mere, som saadant Arbejde som
- Regel kun kan tilbydes-for en kortere Tid
- og under Forhold, der i folelig Grad afviger
fra det sedvanlige Arbejde. .~ . -
Medens man herefter for det Tilfwelde,
.at Parterne ikke er. bundet ved:: Over-
- enskomst mellem Arbejdsgivere og Arbej-

Tilfeelde;
af, at man ikke tiltreeder dette Syns-

‘Skovbrug

| ningerne til §§. 18 og 19.

.| og: ‘
‘saaledes at den, foreslaaede ' Andring ikke

vil. faa. nogen veesentligere Betydning, jir. ab
| Arbejdsdirektoratet i den som Bilag anforte
_gennemfore i Praksis, hvis der

Jkommende: Kriser:
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' dere, i Almindelighed opretholder den geel-

dende Regel, at det:for Arbejdsvagringens.
Berettigelse er afgorende; om.de tilbudte

Lenvilkaar er ringere end de.i den paagel-
dende Virksomhed eller Egn for tilsvarende -

Arbejde . s@dvanlig - geldende, .findes det -

mindre rimeligt, at denne Norm skal vere
afgorende,: for saa vidt der ved Arbejde-af

denne. - Art- geelder - en ~ Landsoverenskomst

med hgjere Lonvilkaar, . Lige med Lands-
overenskomst bor -efter Ministeri

mening stilles en evenj;ugl:Overenskomsﬂgaeli

dende for den paageldende Landsdel, jfr.

saaledes Overenskomsten: for, Landbrug og
i Maribo Amt. Endvidere findes
der ved Bestemmelsen af, hvad.den. seed- -

‘vanemsessige Betaling udger; at burde leg- .

ges Veegt paa, om Prisforhgjelser paa Livs- -

forngdenheder maatte have forringet denne
‘TLens Veerdi i vesentlig Grad. = e

~"ad e—d og £) :Der henvises. ml Bem:aerk—

S o ML§ 18
“ad a) Som anfert i de almindelige -Be- -
meerkninger maa det anses for ‘formaals- -
tienligh, at der gives de understotbelses- .
berettigede Medlemmer Adgang til i storre
Omfang end hidtil at nyde vedbegtsmeessig.
Understottelse. - Man - foreslaar- derfor,: ab

det i Lovens § .18 fastsatte Mindstemaal

for - Dagpengeydelse - gennem - Hovedforsik-

ringen' forhgjes fra 70 til 90. Dage. . Gen-
nemsnitstallet, " ligger ~omkring 100 Dage,
kun faa Kasser er nede paa 70 Dage,

Redegorelse .har . anslaaet. Merudgiften til
1150000 K.~ o aoien
Da der imidlertid kan tenkes at veere

— eventuelt . at  nyoprettes -— Kasser,
hvis. @konomi er tilrettelagt: saaledes, : ab
de ikke kan beere Udgifterne ved 90-Dages
Understottelsen, og da der eventuelt under.
) Kriser. kan indtreede.  Tilfelde,
hvor det af Hensyn til en Kasses Bestaaen
kan  veere uomgengeligt -nedvendigt; ab-

Kassens Forpligtelser 1 ttes, har man-dog -

‘ment det righigst at -skabe. Mulighed: for,

at der under ganske serlige. Forhold;. for

saa vidt. -Arbejdsnsevnet indstiller “dette,

answttes et lavere Maksimum. . . . .
~ad b) Selv om der gennem den: fore-
slaaede -@ndrede Affattelse af-§. 15, Stk. 5,
ikcke longere ¢r nogen Nodvendighed ‘for
Overensstemmelse mellem det i § 18, Stk 2
fastsatte fleraarige Maksimum - og ~den -
§ 15, Stk. 5, omhandlede: Periode, .inden for

“For- -



