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- ordinser indenfor Faget i-mindst 12 Maa~

neder i de sidste 2 Aar, hvilken Bestemmelse
- opretholdtes -uforandret ved Arbejdsles-

‘hedsloven af 1. Juli 1927 § 15, Stk. 5. Under
. Hensyn til, at Adgangen til at dispensere
fra Kravet om 10 Maaneders Arbejde i de
“sidste 2 Aar burde udvides . yderligere,
idet det - paageldende Krav .feﬁ’
kunne hindre Udbetaling' af Understottelse
til - arbejdslese, om hvis Arbejdsvilje der
ikke er nogen Grund til at tvivle, men som
- af den ekstraordinsre Arbejdsleshed inden

for Faget uforskyldt er blevet hindret. i

at godtgere denne Arbejdsvilje gennem' 10
" Maaneders Arbejde, foresloges det ved- det
af Socialministeren i Rigsdagssamlingen
1929—30 1 Folketinget fremsatte Forslag

til Lov om Arbejdsanvisning og -Arbejds-

lgshedsforsikring m. m., jfr. Forslagets § 18,
Stk. 4, at Mimsteren skulde have Adgang
“til at give den fornedne Dispensation i alle
Tilfeelde, hvor -der hersker eller inden for
de 2 sidste Aar har hersket ekstraordineer

- Arbejdsleshed. inden for Faget. Ved Lov

© Nr. 179 af 23. Juni 1932 § 15, Stk. 4, gen-
nemfprtes imidlertid den nugsldende Regel,

hvorefter Dispensation fra Kravet om 10

" Maaneders Arbejde i de sidste 2 Aar kan
gives, naar der hersker eller inden for de
~ 2 sidste Aar i mindst 8 Maaneder har
“hersket ekstraordiner stor Arbejdsleshed
~inden for Faget. R
: Kravet ‘om 10 Maaneders Arbejde
_inden: for de -sidste 2. Aar som almindelig
. Betingelse for Bevarelse af Understottelses-
" ret har imidlertid under de seneste Aars
. betydelige og langvarige Arbejdsleshed vist
- sig at veere meget haardt over for.det ret
betydelige Antal af Medlemmer, der i noz-

male Tider har fuldstendig regelmessigt.

Arbejde, men som i en Krigetid mister
Arbejdet.. C
Der har som Felge heraf rejst sig et
nasten eenstemmigh Kray fra Medlemmerne
om, at denne Bestemmelse opheeves, og da

- saa at sige alle Kasser efterhaanden har op-

naaet Dispensation fra Bestemmelsen, saa-

" ledes at dens Ophevelse kun vil have liden

praktisk Betydning, foreslaar man, at Be-
‘stemmelsen udgaar. :
, ad c) Gennem den nugeldende Bestem-
melse 1 Arbejdsleshedslovens § 15, Stk. 5,
er det fastsat, at Understottelsesretten i

.. hvert Tilfeelde, uanset Dispensation fra Be-

stemmelsen i § 16, Stk. 4, er- afhengig. af,
~at det paageldende Medlem har kunnet
praestere et vist Kvantum -Arbejde i det
nermere angivne Tidsrum. Varigheden af
 Arbejdspreestationen er sat i Forhold til
‘den Aarrmkke, som Kassens Vedtegt i

F. t. L. om Andr. i L. om Arbejdsanvisn. og Arbejdslgashedsf&rsikr. mm

ers vilde.

‘Aaremaal Socialministerens
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Henhold til ﬁOVéné»? § Vié-ﬂ.féstéaettef -gom
afgerende for Opbruget af Understattelsen. ..
Tor saa vidt Vedtegten fastsmtter henholds-

vis 8 eller 4 Aar som den Aarrekke, i hvilken

Maksimalydelserne inden for 12 paa hin-
anden folgende :Maaneder hojst. kan oppe- -
beeres, skal Medlemmet i hvert Fald have .
haft Arbejde som Lenarbejder i mindst -
henholdsvis 26 eller 39 Uger for ikke at
miste Retten til Understettelse. Ved For-
slaget til den her omhandlede Bestemmelse
i det i Rigsdagssamlingen.1929—30 frem- -

satte Forslag til Lov: om Arbejdsanvisning-

og Arbejdsloshedsforsikring m. m. var det

-endvidere foreslaaet, at et Medlem skulde
‘have haft Arbejde som Lenarbejder i mindst
.52 Uger, for .saa vidt Vedtmgben smtter 5

Aar som Grensen i Henhold til § 18; denne
Greenseperiode er imidlertid i ‘den. gaeldende L

§ 18 fastsat til hejst 4 Aar. . - -

. Medens man efter dé;E‘farin’gér‘, m&n :
gennem de senere Aars Arbejdsloshed har
mdvundet, maa formene, at det, er: rimeligt,

at der under swrlige Omsteendigheder kan

gives Kasserne Tilladelse til at fastsette det
Tidsrum, indenfor hvilket det kievede Kvan-
tum Arbejde skal prasteres, til et lengere
Aaremaal, finder man det ikke absolut ngd-

vendigt, at der for de enkelte Kasser er

Overensstemmelse mellem' de “i Henhold
til neerverende Bestemmelse og i Henhold . -

il § 18, Stk. 2, fastsatte Tidsperioder af 3,. E

4 eller b Aar. Man har derfor foreslaaet Be-
stemmelsen formuleret saaledes, at Kasserne.
selv kan.velge, om de i den heromhandlede- -

Relation vil anvende. en Periode -af hen- -

holdsvis 3, 4 eller 5 Aar, til hvilket sidste
-Godkendelse
dog kreeves. o T

Det har imidlertid vist sig, jfr. Bilag 4,

at et sterre Antal Medlemmer, der maa
anses for baade: arbejdsvillige og arbejds-.

duelige, og som derfor ber understottesinden-
for Forsikringens Rammer, under- en lang-
varig Krise ikke er i8tand til at opfylde de. .
her omhandlede Betingelser, og at det — selv, .
med en Bedring af Beskeftigelsesforholdene
— kan veere yderst vanskeligt for disse Med-
lemmer at opfylde de meget strenge Krav,

"der i Liovens § 15, Stk. 5, 2det Punktum,

er fastsat som Betingelse -for: Genindtree- -
delse i Understottelsesretten. . Man har der-
for anset det for rimeligt, at der gives
Socialministeren en. Adgang til under ser-

lige Forhold at dispensere fra de alminde-

lig gwldende Arbejdskrav. Endvidere
foreslaar man det.i den -gw®ldende :Be- -
stemmelses . 2det Punkbtum . gsom Betingelse -

for "Genindtreedelse i Understottelsesretten.

fastsatte Krav med Hensyn til et vish Kvan--




