3759 . t. L.om Ajndr i L. om Arbe]dsanmsn og Arbe]dslzshedsiormkr m.om. 3760

tuelt Etableringstilskud) og Kassens samlede Indtmgter, alt fm Ka,ssens 6 mdste Regn-
skabsaar, dog saaledes, at der ikke tages Hensyn til Tidsrum for 1. April 1933. En
Trediedel af det Statskassen tilkommende Belsb vil veere at frachage i det Belgb, der’
afkreves Landets Kommuner for det paagsldende Regnskabsaar i Henhold txl neer-
veerende Lovs Afsnit V., : ;
Den Afgorelse, der i Overensstemmelse med Vedtegten traeffes angaaende An- o
vendelsen af den gvrige Del af Formuen, har kun Gyldighed, naar den godkendes af'
Direktgren. Ingen Del af Overskuddet kan fordeles mellem Medlemmerne.“ ,

§ 16.
I Lovens § 28 foretages fglgende Aindringer: ‘ ' o
a) Stk. 2, 1ste Pkt., affattes saaledes: ,De herefter b]dragsphgtlge Arbe]ds-
giveres Bidrag fastsaettes til 15 Kr. aarlig pr. forsﬂcret Helaarsarbejder; for ved Kon-
trakt ansatte Leerlinge i de to ferste Aar af Leeretiden dog kun 2 Kr. ‘aarlig og for ~
Land- og Skovbrugsarbejdere kun 3 Kr. aarlig., og der tilfejes som nyt 2det Pkt.:
,For saa vidt angaar 2 Arbejdere i hvert Foretagende, vil det navnte Bldrag af 15 Kr
v.‘aere at nedssette til 7 Kr. 50 Ore pr. Helaarsarbe]del “, .
b) Stk. 5 affattes saaledes: ’ ’
»Staten yder et aarligt Tilskud til Fonden svarende til Halvdelen af de af Fon- - -
den i Henhold til § 19, Stk. 10, og §§ 30—32 afholdte Udgifter. Tilskuddet indbetales
til Fonden, efterhaanden som den har Brug for Midlerne og senest inden Udgangen :
af det folgende Finansaar. Tilskuddet bortfalder for det Regnskabsaar, ved hvzs Ud-

o gang Fondens Formue maatte overstige et Belgb af 12 Mﬂl Kr.«

§ 17.

I Lovens § 31 foretages folgende ALndringer: ' T ’ '

a) Til Stk. 2 fgjes som nyt Punktum: Arbe]dsudva,lget kan treeffe Bestem-
melse om, at et Arbejde kun delvis vil vere at betragte som Ngdhjeelpsarbejde%.

b) I Stk. 3, 1ste Pkt., sendres ,,Landarbe]derforbundet“ tll ,,Dansk Arbe]ds~ :
mands Forbunds Landarbe]delgluppe“ i

¢) I Stedet for Stk. 5—7 indsewmttes som Stk. 5—38 fﬁlgende Lo ' _
,Stk. 5. Vilkaarene for Nedhjelpsarbejder skal med Hensyn til Arbe]dstld fastsaette%ﬁ'
saaledes, at de flest mulige arbejdslgse derved kan finde Besksftigelse, og at det bliver.
fordelagtigt for de arbejdslgse at faa Beskewftigelse ved disse Arbejder fremfor at.
oppebzere Arbe]dslﬁshedsunderstﬂttelse, men af det dog stadig er af Interesse-fordem
at spge Beskoeftigelse ved andet Arbejde; saafremt de to sidstnsvnte Formaal efter -
Arbejdsudvalgets Opfattelse fuldt ud kan opnaas ved Nedswmttelse -af den normale Ar-
bejdstid med en Fjerdedel — enten gennem en Nedswttelse af den daghge Arbejdstid,
gennem Nedswmttelse af Antallet af Arbejdsdage pr. Uge eller ved Indferelse af et
alternerende Arbe]dssystem —, skal mindst en saadan Nedsetftelse af Arbejdstiden
finde Sted. Det skal i det hele tilstrmbes, at Nedsemttelsen i Arbejdstiden fastsamttes -
saaledes, at de ved paageldende Arbejde beskeftigede Arbejdere ikke inden for samme
Uge kan have Beskewftigelse og oppebsre Arbejdsloshedsunderstottelse.
Stk. 6. Ved de som Ngdhjelpsarbejder anerkendte Arbe]der skal fortr1nsv1s antages‘
arbejdslgshedsforsikrede Arbejdere. -
Stk. 7. Til Nedswettelse af Udgifterne til Arbejdslgn ved de i Henhold til Bestemmel- -
serne i denne Paragraf godkendte Ngdhjemlpsarbejder ydes af Arbejdslgshedsfonden et -
Tilskud, der i intet Tilfelde kan udgsre mere end 40 pCt. af den for paagemldende




