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vidt Prisforhøjelser paa Livsfornødenheder har forringet den paagældende sædvane- 
mæssige Løns; Værdi i væsentlig Grad." > 

c) I Stk. 3 ændres i 1ste Pkt. Ordene: 홢for Arbejdsnævnet" til: 홢for Direk- 
tøren", og 2det Pkt. affattes saaledes: 홢Saafremt det menes, at en Kasse har ydet 
Understøttelse i Modstrid med foranstaaende Bestemmelser, kan vedkommende Kom- 
munalbestyrelse forelægge Sagen for Direktøren." 

d) Stk. 4 udgaar. 
e) Stk. 5 ændres til Stk. 4. 
f) Stk. 6 ændres til Stk. 5, og i lste Pkt. ændres Ordene: 홢Nævnet . . . .  efter 

Stk. 1, Nr. 10" til: 홢Arbejdsnævnet til Afgørelse af, om der foreligger berettiget Ar- 
bejdsvægring efter Regelen i Stk. 1, Nr. 10". 

g) Stk. 7홢8 ændres t i l  Stk. 6 - 7 .  

§ 13. 
I Lovens § 18 foretages følgende Ændringer: 
a) I Stk. 1 ændres i sidste Sætning 홢70 Dage" til: 홢90 Dage", og som nyt 

Punktum indføjes: 홢Socialministeren kan dog under ganske særlige Forhold, naar Ind- 
stilling herom foreligger fra Arbejdsnævnet, tillade, at Dageantallet sættes lavere, dog 
i intet Tilfælde til mindre end 70 Dage". 

b) Til Stk. 2, 2det Pkt., føjes: 홢dog at Socialministeren, naar særlige Om- 
stændigheder taler derfor, kan godkende, at Tidsrummet fastsættes til 5 Aar." 

§ 14. 
I Lovens § 19 foretages følgende Ændringer: 
a) I Stk. 3, sidste Pkt., udgaar Ordene: 홢modsætter Direktøren sig dette, kan 

Spørgsmaalet indankes for Arbejdsnævnet". 
b) 1 Stk. 5 ændres i lste Pkt. Ordene: 홢i hver af de foregaaende to Maaneder 

mellem 9 og 10" til: 홢i mindst 4 Maaneder inden for de sidste 12 Maaneder 
eller i mindst 8 Maaneder inden for de sidste 24 Maaneder har oversteget 5 pCt. og 
derhos har oversteget Kassens Normal-Ledighedsprocent, jfr. nedenfor, med 60 pCt., 
hvis Normal-Ledighedsprocenten er 7 eller derunder". I 2det Pkt. ændres 홢10" til: 홢7". 

c) I Stk. 6 ændres 홢40 pCt." til: 홢30 pCt.", ,71/2 pCt." til: 홢5 pCt." og 홢50 pCt." 
til: 홢40 pCt." 

d) Stk. 8 affattes saaledes: 
홢Fortsættelseskassens Understøttelse ydes efter samme Regler og i samme 

Størrelse og Dageantal som Kassens ordinære Dagpenge-Understøttelse, dog højst i 
140 Dage inden for 12 paa hinanden følgende Maaneder." 

e) Stk. 11 u d g a a r .  
f) Stk. 12 ændres til Stk. 11 og affattes saaledes: 
홢Beslutter en Arbejdsløshedskasse at ophæve sin Fortsættelseskassei, uden at 

dette sker i Forbindelse med en Ophævelse af Hovedforsikringen, overgaar Fortsættel- 
seskassens Formue til Hovedforsikringen." 

§ 15. 
Lovens § 22, Stk. 2, affattes saaledes: 
홢Ved en Arbejdsløshedskasses Opløsning eller ved Bortfald af dens Anerken- 

delse vil der være at indbetale til henholdsvis Statskassen og Arbejdsløshedsfonden 
saadanne Andele af Kassens Formue (heri indbefattet Fortsættelseskassens Formue), 
som svarer til Forholdet mellem de til Kassen som Helhed ydede Tilskud af det 
offentlige, henholdsvis Arbejdsløshedsfondens Refusioner og Tilskud (herunder even- 


