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1700 Kr.“ til: ,forhgjes med 20 pCt. for hver 10 pCt, de nwmvnte samlede Udgifter
overstiger 1800 Kr. Arbejdsdirektgren kan dog under Hensyntagen -til .de enlkelte
Kassers Formueforhold  og: Medlemsbidrag treeffe Bestemmelse om, ‘at Forhgjelse af-
Maksimumsbelgbet ikke skal finde Sted.“ - ' e

b) Stk. 4 udgaar. - S

¢) Stk 5 sndres til Stk. 4 og affattes saaledes: L R

,Retten til at erholde Underststtelse bortfalder, naar et Medlem ikke har
haft Arbejde som Lgnarbejder i henholdsvis 26 eller 39 Uger inden for et i Vedtagten
fastsat Tidsrum af 3 eller 4 Aar forud for hver Udbetaling af Understottelsen. Naar
- smrlige Omsteendigheder taler derfor, kan Socialministeren godkende, at fornsynte Ar-
bejdsperiode i Vedtagten fastswettes til 52 Uger inden for et Tidsrum af 5 Aar, ligesom
Socialministeren under serlige Forhold kan give en midlertidig Dispensation til Nedseet-
telse af de angivne Ugefrister, dog ikke til under Halvdelen. Naar Understottelsesretten
som Folge af et af fornsevnte Vilkaar er bortfaldet, genindtreder den ferst, naar den paa-
geeldende- har haft Arbejde som Lgnarbejder i det i Henhold til foranstaaende fast-
~satte Antal Uger inden for -et Tidsrum af henholdsvis 12, 18 eller 24 paa hinanden
folgende Maaneder efter Udelukkelse fra Understottelse.” ’ ‘

~d) Stk. 6 wndres til Stk. 5. S

e) Stk. 7 wmndres til Stk. 6 og affattes saaledes: - R

,1 en Kasses Vedtegt kan det fastsemttes, at Understottelsen til et Medlem
bortfalder for de Uger, i hvilke vedkommende har haft Arbejde i et vist Antal Dage,
dog ikke under 3 Dage.” ' _ : RS :

f) Stk.-8 og Stk. 9 endres til Stk, 7 og Stk. 8.

' § 12.
I Lovens § 17 foretages folgende Alndringer:
a) Stk 1, Nr. 1, affattes saaledes: ‘ S e

.yunder Strejke eller Lockout til Personer, der omfattes af samme;  som ‘Folge
heraf maa Understottelse ikke ydes under en inden for paageldende Kasses faglige
" Omraade iveerksat Strejke eller Lockout for de Medlemmers Vedkommende inden for
Faget, der inden for et Tidstum af 8 Uger sidst har veeret wafbrudt beskaftiget 1
over 3 Uger paa den konfliktbersrte Virksomhed. Afggrelse af, hvorvidt Kassen (Af-
delingen) kan holdes aaben for Udbetaling for Kassens’ (Atdelingens) gurige Medlemmer,
treeffes paa Grundlag af en for hver enkelt af Kassens konfliktbergrte Afdelinger fore-
tagen Undersggelse af Konfliktens Indflydelse paa Medlemmernes Beskeeftigelsesmulig-
heder, saaledes at det skal vere et Udgangspunkt, at der normalt lukkes for Udbe-
talingen, for saa vidt Konfliktprocenten (d. v. s. Antallet af Konfliktdeltagere i Forhold
til de -ved Konfliktens Udbrud arbejdende Medlemmer)- overstiger 65. De naermere
Regler fastsmttes for 3 Aar ad Gangen af Socialministeren efter Forhandling med
Socialministeriets Arbejdsudvalg.®. : , ’ ,
‘ b) I Stk. 2 affattes 1ste Pkt. saaledes: ,Det skal ikke kunne anses for fyl-
destgerende Grund il at veegre sig ved at overtage et anvist Arbejde, at Lionnen for Arbej- -
det er lavere end den, paagé@ldende har haft, naar Lennen dog ikke er under den Fortjene-
ste, der i Henhold til Overenskomst mellem Arbejdsgivere og Arbejdere er gwldende for
tilsvarende Arbejde, eller, for saa vidt saadan Overenskomst ikke er bindende for
Parterne, under, hvad der i den paageldende Virksomhed eller Egn swdvanlig tjenes
ved tilsvarende Arbejde; dog skal denne smdvanemsssige Lin ikke vwere afgerende,
for saa vidt .der for saadant Arbejde gwmlder almindelig Landsoverenskomst — eller
Overenskomst for den paageldende Landsdel — med hgjere Lgnvilkaar, eller for saa




