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Til 286. 
Den nuværende honorarlønnede Port- 

nerstilling ved Rosenborg Slot og Samling 
søges omdannet til en Tjenestemandsstil- 
ling med Grundløn 1920 Kr. aarlig, stigende 
hvert 3. Aar med 150 Kr. indtil 2520 Kr. 

Afdeling 22. 

a. Universitetet og Kommunitetet. 
Til 287, 288, 290, 292 og 298. 

Der henvises til det foran under Nr. 45 
bemærkede. 

Med Hensyn til den foreslaaede Æn- 
dring af § 577 bemærkes, at det over- 
ordnede Personale ved Konsistoriums Kon- 
tor bestaar af: 

1 Universitetsinspektør, 
2 Universitetsfuldmægtige, 
1 Sekretær. 

Det af Universitetskommissionen af 
1935 nedsatte Underudvalg har imidlertid 
enstemmigt indstillet, at der bør stiles 
henimod følgende Normering af det over- 
ordnede Personale paa Konsistorialkon- 
toret: 

1 Universitetssekretær (Kontorchef), 
1 Fuldmægtig, 
2 Sekretærer. 

Paa Grund af de forhaandenværende 
personelle Forhold paa Konsistorialkontoret 
har Underudvalget imidlertid henstillet, 
at ovennævnte Normering først endelig 
gennemføres, naar begge Indehaverne af de 
nuværende Fuldmægtigstillinger er afgaaet 
fra deres Stillinger. 

I Overensstemmelse hermed stilles nær- 
værende Forslag. 

Til 289. 
Efter at Docent i Statsvidenskab, Dr. 

polit. Jørgen Pedersen fra 1. September 1936 
at regne er udnævnt til Professor ved Aarhus 
Universitet, nedlægges det af ham beklædte 
Docentur i Overensstemmelse med den ved 
Normeringsloven for Finansaaret 1935-36 
Punkt 122 gjorte Tilføjelse til § 576 b: 홢Ved 
første Ledighed i en Stilling som Docent 
i Statsvidenskab nedlægges Stillingen, med- 
mindre anderledes ved Lov bestemmes". 

Tilføjelsen vil herefter kunne udgaa. 

Til 291. 
1. Afdelingsgartner ved Botanisk Have 

lønnes efter Tjenestemandslovens § 579 med 
3900 Kr., stigende hvert 3. Aar med 480 Kr. 
indtil 4860 Kr. 

For at sikre sig imod, at Indehavere af 
paagældende Stilling efter forholdsvis kort 

Tid søger over til andre ledende Stillinger 
eller privat Virksomhed,, vil det være af 
Betydning, at nævnte Stilling ikke fortsat 
lønnes ringere end andre Statsstillinger, hvor 
der stilles lignende Fordringer til Uddan- 
nelse og administrative Evner, og Stillin- 
gen foreslaas derfor oprykket til Lønsats 
4920-5520 Kr. 

Til 293. 
Til Zoologisk Museums 2. Afdeling er 

der for Tiden paa Finansloven bevilget et 
Honorar paa 2700 Kr. til en manuel Med- 
hjælper, hvis Arbejde bestaar, dels i at gaa 
Videnskabsmændene til Haande, dels i Til- 
syn med Samlingerne, Paahældning af Spiri- 
tus o. s. v. Derimod har Afdelingen ingen 
Konservator, hvilket har været følt som et 
Savn, fordi Medhjælperne har manglet Ud- 
dannelse til Præparationsarbejde, Fremstil- 
ling af Udstillingspræparater o. lign. 

Den nuværende Medhjælper, som oprin- 
delig paabegyndte Studiet af Zoologi, af- 
brød dette for at rejse til Amerika, hvor 
han bl. a. i 3 Aar har haft Beskæftigelse ved 
den biologiske Station i Nanaimo, Van- 
couver. Siden sin Hjemkomst i Efteraaret 
1933 har han været Medhjælper ved Mu- 
seets 2. Afdeling, hvor han med sine gode 
Forkundskaber og sin Uddannelse fra Ud- 
landet i Præparationsteknik har udført et 
saa dygtigt Arbejde, at man har ment det 
rigtigt at stille Forslag om Oprettelse 
af en Konservatorstilling med Lønning af 
2160 Kr., stigende efter 3 Aar til 2460 
Kr. og derefter hvert 3. Aar med 450 
Kr. indtil 3810 Kr. mod samtidig Bespa- 
relse af Honoraret til en manuel Medhjælper 
for derved at kunne sikre den nuværende 
Indehaver af sidstnævnte Stilling for Museet. 

Ved Mineralogisk Museum søges lige- 
ledes oprettet en Konservatorstilling, idet 
Manglen paa fornøden manuel Assistance 
ved dette Museum gør sig stadig stærkere 
gældende og paa flere Maader griber forstyr- 
rende ind i det daglige Arbejde, idet de vi- 
denskabelige Assistenter derved nødsages 
til at anvende en uforholdsmæssig stor Del 
af deres Tid paa Rengøring, Istandsættelse 
af Studiesamlinger og Undervisningsmateriel, 
Etikettering af Samlinger o. s. v., hvorved 
baade de løbende Museumsforretninger, Un- 
dervisningens Tilrettelæggelse og det viden- 홢 
skabelige Arbejde hemm es unødvendigt. 

Til 294 og 296. 
De ved Botanisk Have ansatte 5 For- 

mænd søges oprykket fra 12. Lønningsklasse 
(2250 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar 
med 150 Kr. indtil 2700 Kr.) til 10. Løn- 


