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anset for rigtigst at besætte i den forløbne 
Tid og henlægge til en anden Afdeling. Den 
nuværende Leder af Næringsmiddelafdelin- 
gen har siden 1935 gjort fuld Tjeneste og 
har udført sit Arbejde til Institutets fulde 
Tilfredshed, hvorfor det vil være i høj Grad 
ønskeligt at kunne ansætte den paagældende 
i Tjenestemandsstilling som videnskabelig 
Medhjælper efter Aspiranttidens Udløb. 

Til 265. 
En Kontorassistent, der har været 

ansat ved Institutet siden 1909, har i de 
senere Aar udelukkende været beskæftiget, 
dels med Sekretærarbejde for Direktøren, 
dels med Arbejde i Institutets efterhaanden 
omfattende og stærkt benyttede Bibliotek. 
I Betragtning af den paagældendes særlige 
Arbejde og lange Tjenestetid maa det anses 
for meget ønskeligt at kunne yde vedkom- 
mende nogen Stigning i lønningsmæssig Hen- 
seende. 

Som Følge af Institutets stærke Vækst 
og den store Stigning i Anvendelsen af 
Institutets Præparater og Undersøgelser er 
Kasseforretningerne vokset, i meget betydelig 
Grad. Kasseomsætningen overstiger nu 2 
Mill. Kr. Den Ordning, der i 1931 blev 
truffet for at adskille Bogholder- og Kasse- 
rerarbejde, og hvorved Kasseforretningerne 
paalagdes en Kontorist med et aarligt Ho- 
norar paa 600 Kr., kan derfor ikke mere 
anses for passende. Det maa derimod 
betragtes som rigtigst, at det nævnte 
Honorar bortfalder, og at der normeres en 
Stilling som Kasserer med en passende Løn- 
ning, der staar i Forhold til det med Stil- 
lingen forbundne Arbejde og Ansvar. 

Til 266. 
Vedligeholdelsesarbejdet i Laborato- 

rierne har altid været udført af Institutets 
egne Haandværkere, fordi der skal tages 
ganske særlige Hensyn til Laboratorie- 
arbejdet, som stadig skal kunne fortsættes, 
og fordi der skal vises megen Forsigtighed 
overfor den Smittefare, der ikke helt kan 
ses bort fra. Foruden den som Tjeneste- 
mand normerede Maler har Institutet 
siden 1921 beskæftiget en løst ansat Maler 
og i de senere Aar i visse Perioder flere, 
idet Institutets Vedligeholdelsesarbejde er 
blevet væsentlig større som Følge af de 
forskellige Udvidelser, der har fundet Sted. 
Det maa derfor anses rimeligt, at Antallet 
af fastansatte Haandværkere søges forøget. 

Til 267. 
I Institutets Serumafdeling har en 

Laboratoriemedhjælper, der er ansat som 

Kontorist, i de sidste Aar udført et baade 
i praktisk og videnskabelig Henseende gan- 
ske særligt Arbejde, som maa berettige den 
paagældende til en højere Placering end i 
Kontoristklassen og gør det ønskeligt at 
kunne ansætte vedkommende som Under- 
assistent. 

Afdeling 19. 

a. Statsskovvæsenet og Sorø Akademis 
Slcovvæsen. 

Til 268홢69. 
Den 1. Oktober 1931 nedlagdes 1. Kø- 

benhavns Skovriderdistrikt, ved hvilken 
Lejlighed Lystskovdistriktet blev forøget 
med Jægersborg Hegn, der udgør 554 ha, 
til et Areal af i alt 1877 ha, hvilket har 
medført et forøget Arbejde for Skovrideren 
ved Hugst og Salg af Skovn,ingsef£ekter. 

Desuden er Skovriderens Arbejde i de 
senere Aar vokset betydeligt ved Vare- 
tagelsen af de mange Forhold, der knytter 
sig til dette Embede: Dyrehavsbakken, 
Restaurationsetablissementerne, Cottagepar- 
ken, Vejomlægninger, Ordning af Ridefor- 
holdene, Sikring af Skovens Grænser og 
Udsigter o. m. a. 

Distriktets Størrelse og de nævnte sær- 
lige Forhold stiller Embedet lige i Betyd- 
ning med Skovriderembederne i 2. Løn- 
ningsklasse, og der er derfor ogsaa i sin 
Tid tillagt Skovrideren et personligt ikke- 
pensionsgivende Tillæg, som. ikke maa over- 
stige den Forskel, der er mellem den Løn, 
som Skovrideren oppebærer i sit Embede, 
og det Beløb, han vilde opnaa, hvis Em-. 
bedet sattes i 2. Lønningsklasse. 

I Stedet for stadig at lade Skovrideren 
oppebære dette personlige Tillæg maa det 
anses for rimeligt, at Embedet rykkes op 
fra 3. til 2. Lønningsklasse. 

Ved Indførelse af 2 Lønningsgrader 
for Skovridere i Tjenestemandsloven af 
31. Marts 1931 vilde det have været for- 
maalstj enligt, om det ene af Skovrider- 
embederne i Direktoratet for Statsskov- 
bruget var blevet normeret i 2. Lønnings- 
klasse, for derved at opnaa, at ældre Skov- 
ridere, kendt med den praktiske Tjeneste 
paa Distrikterne, søgte ind i Direktoratet, 
eller at en af de dér tjenstgørende Skov- 
ridere til Gavn for Kontinuiteten i Arbejdet 
undlod at søge ud i en Distriktsbestyrer- 
stilling saa tidligt, som han ellers vilde 
have gjort. 

Da det imidlertid ikke var muligt at 
faa normeret et saadant Antal Embeder i 
2. Lønningsklasse, som man mente var for- 
nødent for en retfærdig Klassificering af 


