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hver af Betjentene ved de 8 Afdelinger et 
BestilIingstilloog paa 180 Kr. 

Til 34. 
Dét hidtil af Kassekontroløren oppe- 

baarne Vederlag paa 800 Kr. for Tab ved 
Virksomheden som Auktionsinkassator fo- 
reslaas ophævet, da det paagældende Ar- 
bejde ikke under de nuværende Forhold 
udføres af Kassekontroløren, og da der 
paatænkes gennemført en ændret Ordning 
paa dette Omraade. 

e. Klasselotteriet. 
Til 35. 

Af de under Klasselotteriets Direktorat 
ansatte 4 Kontorister indtager den ene en 
ledende Stilling indenfor Kontoristerne og 
tager derhos Del i Assistenternes Arbejde 
samt fungerer som Assistent under Ferier 
og i Sygdomstilfoolde. Man har derfor fundet 
det rimeligt at søge en Kontoriststilling op- 
rykket til en. Kontorassistentstilling, saa- 
ledes at der bliver 1 Kontorassistent og 3 
Kontorister under Klasselotteriet. 

f. Amtstuerne. 

Til 36 og 37. 
Fra Amtstuetj enestemændenes Orga- 

nisation er modtaget Anmodning om, at 
der maa blive foretaget en Ændring i den 
lønningsmæssige Placering af Amtstuernes 
underordnede Tjenestemænd. Det gøres 
gældende, at Arten af Amtstuernes Arbejde 
siden Ikrafttrædelsen af Tjenestemandsloven 
af 1931 er undergaaet meget væsentlige Æn- 
dringer, idet nye Love, navnlig Loven om. 
Grundstigningsskyld, det ved . Amtstuerne 
indførte dobbelte Bogholderi og  ̂adskilligt 
andet har bevirket en stadig Stigning i Amt- 
stuernes kvalificerede Arbejde. Dette har 
haft til Følge, at det overalt har været nød- 
vendigt at overlade Arbejde til Kontor assi- 
stenterne og Kontoristerne, som ligger uden- 
for Forudsætningen for deres Ansættelse og 
de Lønninger, de oppebærer. 

Desuden henvises der til, at Avance- 
mentet for Kontorassistenterne og Konto- 
risterne nu og i en længere Aarrække i Frem- 
tiden vanskeliggøres derved, at de overord- 
nede Tjenestemænd ved Amtstuerne er re- 
lativt unge (kun een er over 60 Aar og kun 10 
mellem 50 og 60 Aar), saaledes at de først- 
nævnte Tjenestemænd bliver siddende paa 
de lave Lønninger uforholdsmæssigt langt 
op i Aar ene. Idet Organisationen anfører, 
at Amtstuernes Kontorassistenter og Kon- 
torister 홢 i hvert Fald som Forholdene nu 

har udviklet sig 홢 arbejdsmæssigt kan side- 
stilles med Etaternes Assistenter, foreslaar 
Organisationen, at de for Etaternes Assi- 
stentklasse gældende Regler i Tjenestemands- 
loven ogsaa indføres ved Amtstuerne/ 

Det faste Personale ved Amtstuerne be- ' - 
staar for Tiden af - følgende: 

Fuldmægtige aÍ. 1. Grad . .  16 
홢 - 2. 홢  . .  16,- 

Kontorfuldmægtige . . . . . . .  20 
Kontorass i s ten ter . . . . . . . : .  36 
K o n t o r i s t e r . . . . . . . . . . . . . .  52 
Medhjælpere, antagne med 

Ansættelse som Tjeneste- 
mand (Kontorist) for Øje 30 

Desuden er der ved enkelte Amtstuer 
beskæftiget faste Medhjælpere, der ikke er 
antaget med Tj enestemandsansoottelse. for 
Ø j e . .   ̂

Medens Forholdet i Almindelighed (og- 
saa ved Etaterne) for Kontorassistent- og 
Kontoristklasserne er det, at de danner, en 
særlig lukket Gruppe, i hvilken Kohtorassi- 
sten tstillingen (dog undertiden Kontorfuld- 
mægtigstillingen) er Slutstillingen, er For- 
holdet for de 2 Klasser ved Amtstuerne et 
særligt. Ved Amtstuerne danner de ikke en 
lukket 홢Bundklasse". De er her kun Be- 
gyndelses- og Gennemgangsstillinger, hvis 
Indehavere forudsættes 홢 i hvert Fa ld  s o m  
Regel 홢 at skulle avancere videre op til 
de højere Tjenestemandsklasser. Som nævnt 
af Organisationen er Avancementet imid- 
lertid gaaet i Staa, og dette i Forbindelse med 
de store og vanskelige ,Opgaver, det i Løbet 
af de sidste Aar er blevet henlagt til Amt- 
stuerne, har bevirket, åt der for Kontor- 
assistenterne og Kontoristerne er fremkom- 
met et Misforhold mellem deres Lønning og 
deres Alder og Kvaliteten af deres Arbejde. 
Dette er særlig iøjnefaldende ved de mindre 
Amtstuer med faatalligt Personale. ; 

Organisationens Forslag om nu at over- 
føre Lønningsreglerne for Etaternes Assi- 
stentklasse paa Amtstuerne synes dog ikke at 
burde gennemføres. Rent bortset fra; hvad 
der i øvrigt kan indvendes mod et saadant 
Forslag, maa det formentlig være afgørende, 
at Revision af Tjenestemandsloven med Hen- 
syn til selve Grundprincipperne for den løn- 
ningsmæssige Placering ved de forskellige 
Grene af Statstj enesten 홢 og Organisatio- 
nens Forslag er j o af en saadan revisionsmæs- 
sig Karakter 홢 ikke bør gennemføres stykke- 
vis gennem de aårlige Normeringslove, men ' . - 
kun efter samlet Overvejelse. 

Det maa vel erkendes, ;at, en Forbed- 
ring af Forholdene for de ~ nuværende Kon- 
torassistenter og Kontorister ved Amtstu- , 홢 


