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Stk. 6. Det faglige Udvalg kan derhos, saafremt det finder, at en Virksomheds Forhold 
er til Hinder for, at en forsvarlig Oplæring af Lærlinge kan finde Sted i Virksomheden, 

. og saafremt % af Udvalgets Medlemmer er enige herom, rette en Henstilling 
til vedkommende kontraktgodkendende Myndighed om at nægte at godkende Kontrakter 
om Antagelse af Lærlinge i Virksomheden, og den kontraktgodkendende Myndighed er 
i saa Fald pligtig at tage en saadan Henstilling til Følge. 

Stk. 7. De faglige Udvalg skal hver inden for sit Omraade virke for de bedst mulige 
Uddannelsesforhold og navnlig for, at Arbejdsforholdene tilrettelægges saaledes, at alt 
det Arbejde, der naturligt henhører under Lærlingeuddannelsen, inddrages under Loven. 

Stk. 8. Socialministeren og Handelsministeren i Forening kan efter indhentet Erklæring 
fra Lærlingeraadet fastsætte nærmere Regler for de faglige Udvalgs Virksomhed og deres 
Forhold til Lærestederne. 

Stk. 9. De faglige Udvalgs Medlemmer er under Ansvar efter Borgerlig Straffelov af 
15. April 1930 § 152 pligtige at bevare fuldstændig Tavshed udadtil angaaende de Forhold, 
hvorom de i Medfør af deres Hverv er kommet til Kundskab. 

§ 20. 
Stk. 1. Der oprettes et Lærlingeraad, bestaaende af en af Kongen udnævnt Formand 
samt af 6 Arbejdsgivere og 6 Arbejdere. Af Arbejdsgiverrepræsentanterne udpeges 1 af Dansk 
Arbejdsgiverforening og 3 af Fællesrepræsentationen for dansk Haandværk og Industri, 
hvorhos 2 Repræsentanter udpeges henholdsvis af Den danske Handelsstands Fælles- 
repræsentation og af Købmandsraadet i Forening med De samvirkende Købmands- 
foreninger i Danmark.. Mindst 1 af de af Fællesrepræsentationen for dansk Haandværk 
og Industri udpegede Repræsentanter skal være Landhaandværker og have særligt 
Kendskab til Landhaandværkernes Arbejdsvilkaar og øvrige Forhold. Arbejderrepræ- 
sentanterne udpeges af De samvirkende Fagforbund, dog saaledes at 2 af dem skal repræ- 
sentere Dansk Handels- og Kontormedhjælperforbund. Der tilforordnes Raadet 1 Repræ- 
sentant for Socialministeriet og 1 Repræsentant for Handelsministeriet, ligesom der 
kan tilforordnes Raadet 2 i Erhvervsuddannelse særlig sagkyndige Personer, den ene 
for saa vidt angaar Haandværk og Industri, og den anden for saa vidt angaar Handel. I 
Sager, der angaar Industri og Haandværk, tiltrædes Lærlingeraadet af Direktøren for 
Tilsynet med den tekniske Undervisning for Haandværkere og Industridrivende, og i 
Sager, der angaar Handelen, af Direktøren for Handelsskoleundervisningen. Socialmini- 
steren og Handelsministeren i Forening fastsætter Raadets Forretningsorden. 

Stk.̂  2. Den fornødne Bevilling til' Raadet, herunder Honorarer til Formanden og de 
øvrige Medlemmer, de tilforordnede og Sekretærhjælp fastsættes ved de aarlige Finanslove. 

Stk. 3. Samtlige Medlemmers Funktionstid fastsættes til 6 Aar. 

Stk. 4. Lærlingeraadet er raadgivende for Ministerierne i Sager, der af disse forelægges 
Raadet til Udtalelse. Raadet skal virke for, at Formaalene med nærværende Lov fremmes, 
og kan efter eget Initiativ optage til Drøftelse Sager, der falder inden for Lovens Om- 
raade, og udtale sig over for Regeringen. Raadet er berettiget til over for Socialministeriet 
og Handelsministeriet at fremsætte Ønsker og Forslag vedrørende Lovgivningen om 
Lærlingeforholdet. Lærlingeraadet træffer derhos Afgørelse i de i § 3, Stk. 2 og 5, § 4, 
Stk. 2, og § 19, Stk. 5, i nærværende Lov omhandlede Tilfælde.. 

Stk. 6. De 2 i Erhvervsuddannelse særlig sagkyndige Personer, der kan tilforordnes 
Lærlingeraadet, fungerer som Konsulenter i Lærlingesager. 


