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Stl. 6. Det faglige Udvalg kan derhos, saafremt det finder, at en Virksomheds Forhold
er til Hinder for, at en forsvarlig Oplering af Leerlinge kan finde Sted i Virksomheden,
og saafremt 24 af Udvalgets Medlemmer er enige herom, rette en Henstilling
til vedkommende kontraktgodkendende Myndighed om at negte at godkende Kontrakter
om Antagelse af Leerlinge i Virksomheden, og den kontraktgodkendende Myndighed er
i saa Fald pligtig at tage en saadan Henstilling til Folge.

Stk. 7. De faglige Udvalg skal hver inden for sit Omraade virke for de bedst mulige
Uddannelsesforhold og navnlig for, at Arbejdsforholdene tilretteleegges saaledes, at alt
det Arbejde, der naturligt henhgrer under Lerlingeuddannelsen, inddrages under Loven.

8tk. 8. Socialministeren og Handelsministeren i Forening kan efter indhentet Erklering
fra Leerlingeraadet fastseette nermere Regler for de faglige Udvalgs Virksomhed og deres
Forhold til Leerestederne.

Stk. 9. De faglige Udvalgs Medlemmer er under Ansvar efter Borgerlig Straffelov af
15. April 1930 § 152 pligtige at bevare fuldsteendig Tavshed udadtil angaaende de Forhold,
hvorom de i Medfer af deres Hverv er kommet til Kundskab.

§ 20.

Stk. 1. Der oprettes et Lerlingeraad, bestaaende af en af Kongen udnevnt Formand
samtb af 6 Arbejdsgivere og 6 Arbejdere, Af Arbejdsgiverrepresentanterne udpeges 1 af Dansk
Arbejdsgiverforening og 3 af Fellesrepreosentationen for dansk Haandveerk og Industri,
hvorhos 2 Reprwesentanter udpeges henholdsvis af Den danske Handelsstands Felles-
Tepreesentation og af Kebmandsraadet i Forening med De samvirkende Kobmands-
foreninger i Danmark. Mindst 1 af de af Famllesrepreesentationen for dansk Haandverk
og Industri udpegede Repreesentanter skal vamre Landhaandverker og have swrligh
Kendskab til Landhaandveerkernes Arbejdsvilkaar og evrige Forhold. Arbejderreprae-
sentanterne udpeges af De samvirkende Fagforbund, dog saaledes at 2 af dem skal Tepros-
sentere Dansk Handels- og Kontormedhjaelperforbund. Der tilforordnes Raadet 1 Reprae-
sentant for Socialministeriet og 1 Representant for Handelsministeriet, ligesom der
kan tilforordnes Raadet 2 i Erhvervsuddannelse seerlig sagkyndige Personer, den ene
for saa vidt angaar Haandvark og Industri, og den anden for saa vidt angaar Handel. 1
Sager, der angaar Industri og Haandvark, tiltreedes Leerlingeraadet af Direktoren for
Tilsynet med den tekniske Undervisning for Haandverkere og Industridrivende, og i
Sager, der angaar Handelen, af Direktoren for Handelsskoleundervisningen. Socialmini-
steren og Handelsministeren i Forening fastsetter Raadets Forretningsorden.

Stk. 2. Den fornedne Bevilling til° Raadet, herunder Honorarer til Formanden og de
gvrige Medlemmer, de tilforordnede og Bekretzerhjeolp fastseettes ved de aarlige Finanslove.

Stk. 3. Samtlige Medlemmers Funktionstid fastseettes til 6 Aar.

Stk. 4. Leerlingeraadet er raadgivende for Ministerierne i Sager, der af disse forelsegges
Raadet til Udtalelse. Raadet skal virke for, at Formaalene med nerverende Lov {remmes;,
og kan efter eget Initiativ optage til Droftelse Sager, der falder inden for Lovens Om-
raade, og udtale sig over for Regeringen. Raadet er berettiget til over for Socialministeriet
og Handelsministeriet at fremsestte Onsker og Forslag vedrsrende Lovgivningen om
Lerlingeforholdet. Leerlingeraadet treeffer derhos Afgorelse i de i § 3, Stk. 2 og b, § 4,
Stk. 2, og § 19, Stk. 5, i nwrverende Lov omhandlede Tilfslde. .

Stk. 5. De 2 i Erhvervsuddannelse serlig sagkyndige Personer, der kan tilforordnes
Leerlingeraadet, fungerer som Konsulenter i Leerlingesager.



