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2) for saa vidt Leeremesterens Virksomhed ophwves eller paa Grund af Konkurs eller
anden Aarsag — herunder dog ikke Lockout, Strejke eller tvingende Naturforhold —
standses for et lengere Tidsrum end 2 Maaneder.

Stk. 2. Overtages i de i Stk. 1 omhandlede Tilfeelde Leremesterens Virksomhed af en
anden neringsdrivende, og er den paagwmldende villig og i Henhold til § 2 berettiget til
at antage Leerlingen, kan Leerekontrakten dog fortsettes med den paagsldende som
Laeremester, for saa vidt Leerlingen, eller hvis denne er under 18 Aar, hans Forsldre eller
Varge ved Paategning paa Kontrakten meddeler Samtykke hertil. Er Leerlingen over 16
Aar, udkreeves tillige hans Medunderskrift, for saa vidt Leerlingeuddannelsen forst kan
vare tilendebragt efter hans 20de Aar.

_ § 16.
Stk. 1. Kontrakten kan hwves af Leremesteren:

1) i Tilfelde af Leerlingens Sygdom overensstemmende med Regelen i § 9,

2) paar Leerlingen gor sig skyldig i veesentlige Brud paa de ham ifplge Leerlingeforholdet
paahvilende Pligter, herunder i Lydighedsnwmgtelse over for Leeremesteren,

3) naar Leerlingen vagrer sig ved at deltage i Undervisningen i de af Handelsministeren
anerkendte faglige Skoler eller med vedkommende Undervisningsdirektors Godken-
delse bortvises fra Undervisningen,

4) naar Leerlingen ved Dom frakendes de borgerlige Rettigheder.

Stk. 2. De under Stk. 1, Nr. 2, 3 og 4, nsvnte Forhold skal dog ikke berettige Leereme-
steren til at heeve Kontrakten, naar han ikke inden 2 Maaneder efter, at han fik Kundskab
om Forholdet, benytter sig af sin Ret til at ophasve Kontrakten.

: § 17.
Stk. 1. Kontrakten kan haves af Lerlingen, for saa vidt han er fyldt 18 Aar, og ellers af
Forxldre eller Verge paa hans Vegne:

1) naar Lamremesteren ved Dom frakendes de borgerlige Rettigheder,

2) naar Leeremesteren gor sig skyldig i veesentligt Brud paa sine Forpligtelser mod
Leerlingen,

3) naar Leeremesteren ikke — i det Omfang, hvori det efter en almindelig Opfattelse
maa. anses for rimeligt — vaager over Lerlingens Opforsel og swdelige Forhold og
veerner ham mod umoralsk Paavirkning,

4) i Tilfelde af, at Leeremesterens Virksomhed flyttes til en anden Kommune og mindst
6 km fra Leerestedet; det samme geelder i Tilfeelde af tilsvarende Flytning af Leere-
mesterens Bopeel, for saa vidt Leerlingen har Kost og Logi hos Leeremesteren,

5) naar Leerlingens Hjem flyttes til en anden Kommune og mindst 6 km fra Leerestedet,

6) naar Leeremesteren er fraverende fra Forretningen i over 3 Maaneder, uden at Leor-
lingens Oplwrelse varetages af en faglig uddannet Person,

7) naar Leeremesteren 2 Gange i Lobet af 10 Aar ved Voldgift, jfr. § 22, er idomt Erstat-
ning til en Leerling for at have ladet det mangle paa tilberlig Omhu for Leerlingens Ud-
dannelse, medmindre Leerlingens Uddannelse paa Grund af Virksomhedens Omfang,
eller fordi den neeringsdrivende ikke selv er faglig uddannet, jfr. § 2, Stk. 1, Nr. 1,
har maattet betros en i Virksomheden ansat Person,



