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Forslag til Lov

o

Lerlingeforholdet.

(Fremsat i Folketinget den 27. Januar 1937 af Socialminister Ludvig Christensen).

Kapitel I.

Lerekontrakiers O{wettelse og Indhold.
’ § 1.

Stk. 1. FEnhver Haandverker, industridrivende, handlende, Bevaerter, Gartner eller
anden neringsdrivende (herunder nwringsdrivende Selskaber samt Andels- og Forbrugs-
foreninger), der antager en Person under 18 Aar til at arbejde i sin. Virksomhed, skal
— for saa vidt den paagwmldende ikke allerede er udlert i Faget eller vedkommende Del
af Faget — senest inden Udlebet af den i § 6 omhandlede Provetid serge for, at der
oprettes skriftlig Leerekontrakt med tydelig Angivelse af, i hvilket Fag eller Del af et Fag
Lewrlingen skal opleres, og at Kontrakten af den stedlige Politigvrighed, i Keobenhavn
og paa Frederiksberg Arbejdsdirektoratet, forsynes med Paategning om, at den er affat-
tet i Overensstemmelse med neerverende Lovs Forskrifter. Efterkommes disse Bestem-
melser ikke, har Overenskomsten om Antagelsen ingen Gyldighed, jfr. endvidere § 23.

Stk. 2. Ingen kan indtreede i Leeslingeforhold, forinden den paageldende er lovlig ud-
skrevet af Skolen og fyldt 14 Aar.

Stk. 3. Foranstaaende Bestemmelser om Oprettelse af skriftlig Leerekontrakt finder dog
skke Anvendelse, -

1) naar den umyndige er antaget som Bud, Haandlanger e. lign, eller til Udforelse
- af Arbejde, der udelukkende eller i det veesentlige kun bestaar i Ind- og Udpakning,
Afvejning, Ombering af Varer og lignende Arbejder, som ikke falder ind under
Udgvelse af Faget, _
2) naar Ansettelsen paa Grund af den paa Arbejdsstedet raadende Arbejdsdeling alene
¢ angaar Udferelsen af et vist Specialarbejde, som ikke fordrer nogen faglig Uddan-
nelse, S



