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, Da det vil kunne forekomme, at Be-
stemmelse om Overarbejdets Udforelse maa
treeffes med saa kort Varsel, at Tillidsman-
dens Samtykke ikke forud kan indhentes,
“indsatte man allerede i 1934—35-Forslaget
Ordene ,,om muligt®, men det er en Forud-
seetning, ap Tillidsmandens Samtykke i saa
Fald bagefter spges indhentet.

: - Tl § b. ‘

Tilladt™ Overarbejde skulde efter det
oprindelige Forslag udlignes ved Bortfald
af et tilsvarende Antal Timer inden for den
normale Arbejdstid (,,afspadseres”), med
" mindre det i det enkelte Tilfwlde kunde paa-
~vises, at en saadan Udligning ikke vilde
- resultere i, at der skaffedes arbejdslose Ar-
- bejdere Beskeeftigelse. Da Ministeriet imid-
lertid finder det; gnskeligt, at Spergsmaalet
lgses ad overenskomstmseessig Vej, har man
anset det for rigtigt 1 Stedet for den tidligere
foreslaaede Undtagelsesbestemmelse for Til-
 feelde, hvor det paavistes, at der ingen Beskeef-
tigelsesforggelse fandt Sted, ved de nye Be-
stemmelser 1 3die og 4de Pkt. i Stk. 1 at fast-
seette, at Udligning efter Lovens Regler kan
fraviges, for saa vidt der mellem vedkom-
“mende Arbejdsgiver- og Arbejderorgani-

" gation er sluttet Overenskomst om en til--

lempet Ordning. Man har dog ment at burde
" foreslaa, at denne Overenskomst skal god-
kendes af Socialministeren. :

Bestemmelsen i Stk. 1 om, at Overar-
- bejde skal udlignes ved Bortfald af et il-
svarende Antal Arbejdstimer inden for den
normale Arbejdstid (,,afspadseres®), vil som
‘Regel medfore, at den samlede ugentlige
Arbejdstid ikke kommer til at overstige den
normale. Da der imidlertid i en Reekke Lon-
overenskomster findes Bestemmelser om,
at Overarbejdsbetaling kun ydes, saafremt
den ugentlige Arbejdstid overskrider det noz-
male, vilde Bestemmelsen i Stk. 1 medfere,
at der i saadanne Tilfelde som Regel ikke
* blev ydet Overarbejdsbetaling. Xn saadan
Konsekvens vilde imidlertid dels stride imod
Lovens Tendens, dels bergve Arbejderne
den Fortjeneste paa Overarbejde, som de
hid#il har haft, hvorfor man allerede i For-
slaget 1934-—3b indfgjede en hertil sigtende
Bestemmelse, enslydende med § 5, Stk. 3,
i neervaerende Forslag. B

Til § 6.
Disse Regler om Opslag m. v. er ned-
vendige for at muliggere en Kontrol med det
preesterede Overarbejde. -

T. ¢. L. om Forbud mod Overarbejde.
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~ Man mener, at det vil vere fremmende
for Udvalgets Virksomhed, at dette — for-
uden af Wormanden -— kun bestaar af 2
Medlemmer, 1 fra hver Side... *. -
Da det ikke kan paaregnes, at en hojere
Instans har bedre Betingelser for at treeffe
den rette Afgorelse af de heromhandlede
Spergsmaal end Udvalget, foreslaas det, ab

| dettes Afgerelser er endelige.

e

Til § 8. T
Det folger af § 3, Stk. 2, at en Arbejds-
giver- eller Arbejderorganisations Befojelse
med Hensyn til Paatale maa geelde, selv om
der for paageldende lokale Arbejdsomraade
maatte mangle en Organisation. . =~
I alle Tilfelde har den Organisation,
hvorunder Arbejdet efter sin Natur néer-
mest falder, Paataleret. - e ‘
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I Forslaget 1934—35 blev der under
Hensyn til tidligere under Rigsdagsforhand-
lingerne om Forslaget faldne Udtalelser til-
fajet en Bestemmelse om, at Socialministe-
ren for saadanne Fags Vedkommende, hvor
Arbejdslosheden kun ef ringe, kan dispen-
sere ira Lovens Bestemmelser, idet der i.
modsat Fald kunde forekomme Tilfelde,
hvor et Fag med god Beskaftigelse og faa
eller ingen arbejdslese kunde komme: til ab
lide af Mangel paa Arbejdskraft. Denne Dis-
pensationsbestemmelse er opretholdt i neer-
veerende Forslag. Tl

Da en Lovgivning som den her fore-
slasede maa have ekstraordinser Arbejds-
lpshed til Forudseetning, er det, for at Lo-
vens Gyldighed kan ophere, naar Arbejds-
losheden igen er mere mnormal, i:@Stk. 2
foreslaaet, at Loven kun gelder; indtil den

af Det statistiske Departement beregnede

Arbejdsleshedsprocent for hele Landet i et
Kalenderaar har veeret lavere end Arbejds-
loshedsprocenten for 1930. = -

Til § 10. ' ;
Som ovenfor i Bemesrkningerne til § 5
anfort, anser Ministeriet det for heldigst, om
Parterne kunde enes om egnede Regler til
Udligning af Overarbejde, og for at give
Parterne Lejlighed til, om muligt, at naa til
en saadan Enighed, har man i Modswtning til
de tidligere Forslag, hvorefter Loven skulde
treede i Kraft 14 Dage efter dens Offentlig-
gorelse i Lovtidende, foreslaaet Ikrafttre-
delsesdagen fastsat til den 1. Oktober 1937.




