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‘ § 3.
Stk. 1. Overarbejde ér —— med de Undtagelser, der fglger af nedenstaaende Bestem-
‘melser -— forbudt. Hvile- og Spisetider medregnes ikke i den normale Arbejdstid,

naar det staar Arbejderne frit for under disse at fjerne sig fra Arbejdspladsen.

Stk. 2. Den Omstendighed, at en Arbejdsgiver eller Arbejder ikke tilhgrer vedkom-
mende Organisation, kan ikke fritage ham for Overholdelsen af de Regler, der i
Henhold til Bestemmelserne i denne Lov gelder for Personer, der er Medlemmer af
Organisationerne.

- § 4.
Overarbejde er tilladt i fglgende Tilfwlde:

a) naar uforudseelige Hendelser i veesentlig Grad har forstyrret eller truet med at
forstyrre den jevne Drift, samt naar saadanne Heendelser ngdvendigger Over-
arbejde, for at Raastoffer, Varer eller andre Veardier ikke skal tage Skade,

b) naar den ssedvanlige Drift ikke kan gaa sin Gang, uden at enkelte Arbejdere maa
begynde for eller slutte senere end de andre Arbejdere, og Forholdet ikke skgnnes
at kunne ordnes ved en Forskydning af Arbejdstiden for disse Arbejderes Ved-
kommende, dog at vedkommende Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer herom
skal veere enige,

c) naar paagmldende Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer skenner, at swrlige
Forhold ger det gnskeligt for et vist Tidsrum at fremskynde eller forgge Arbej-
det i en vis Industri eller en vis Virksomhed,

d) naar Arbejdsgiveren skgnner det ngdvendigt, at enkelte Arbejdere anvendes til
Overarbejde, og KEnighed derom kan opnaas med paagwmldende Arbejdere, I Be-
drifter, hvor der findes Tillidsmand, skal dog — om muligt — denne give sit
Samtykke.

§ 5.

Stk. 1. Det Antal Timer, der i Henhold til § 4 udigres som Overarbejdstimer, skal
udlignes ved Bortfald af et tilsvarende Antal Arbejdstimer inden for den normale Ar-

bejdstid. Udligningen skal paabegyndes snarest muligt og om muligt vere afsluttet
inden 14 Dage efter Overarbejdets Afslutning. Disse Regler for Udligning kan dog
fraviges, for saa vidt der mellem vedkommende Arbejdsgiver- og Arbejderorganisa-

tion er sluttet Overenskomst om en tillempet Ordning. En saadan Overenskomst skal.
godkendes af Socialministeren. .
Stk. 2. Indskrsenkning i Beskwftigelsen som Fglge af Swmsonen eller Ve]rhgets Ind--
flydelse paa den daglige Arbejdstid betragtes ikke som Udligning af prwmsteret Overarbejde.

Stk. 8. Det i Henhold til § 4 tilladte Overarbejde skal, uanset at det udlignes ved
Bortfald af et tilsvarende Antal Arbejdstimer inden for den normale Arbejdstid, af-
lonnes med den i paagmldende Overenskomst for almindeligt Overarbejde fastsatte
Betaling. .

§ 6.
Det paahviler vedkommende Arbejdsgiver efter nmrmere af Socialministeren
fastsatte Regler:

a) ved Opslag paa synlige Steder i Arbejdslokalet eller paa andet dertil egnet Sted
at bekendtgere Tiden for Arbejdets Begyndelse og Opher samt, hvor der arbejdes
med Skifter, Tiden for hvert enkelt Holds Begyndelse og Ophar,

b) paa samme Maade at bekendtgere Hvile- og Spisetider, som ikke medregnes i
Arbejdstiden (jfr. § 3, Stk. 1, 2. Pkt.), samt

¢) at indfere Bemarkning om stedfundet Overarbejde i en swrlig Overarbejdsjournal.




