
1657 Anm. til § 21: Undervisningsministeriet. 1658 ' 
Til IX. Rigshospitalet.] J. Zfl 

Hospitalets Reservejordemødre, der i Anledning af Tjenestetidsnedsættelsen er 
forøget med 2 til -8, lønnes for Tiden med 1500 Kr. aarlig og ansættes for et Aar. Fra. de to 
Overaccouchører er der indsendt Forslag om, at der bliver Mulighed for at kunne forlænge 
Ansættelsestiden for 1 Jordemoder paa hver Afdeling med 1 eventuelt 2 Aar, saaledes at 
man tilbyder den bedst egnede Forlængelsen. Der vilde herved opnaas den Fordel, at Kon- 
tinuiteten i Arbejdet blev bevaret, hvilket for Tiden vanskeligt lader sig gøre, da Skiftet 
af Reservej ordemødre sker og sandsynligvis altid vil ske paa een Gang, nemlig ved Jorde- 

. modereksaminens Afslutning den 1. Oktober. Den nu hyppige Skiften af Reserve j orde- 
mødre medfører ogsaa, at Over jordemødrene er meget bundet til Afdelingen, ofte baade 
Nat og Dag, da der ikke altid findes en fuldt kvalificeret Stedfortræder for hende. Det 
foreslaas, at den Reservejordemoder, der modtager forlænget Ansættelse, i det andet 
eventuelt tredie Aar lønnes med 150 Kr. maanedlig. Samtidig har Reservejordemødrene 
anholdt om, at det nuværende Honorar paa 125 Kr. maanedlig maa blive forhøjet. Ho- 
spitalet har haft store Vanskeligheder ved at .faa Stillingerne besat, hvilket formentlig 
skyldes, at Jordemødrene kan tjene mere ved privat Praksis. Man mener imidlertid at 
kunne forøge Tilgangen til Stillingerne ved at foretage en mindre Honorarforhøjelse, saa- 
ledes at Honoraret sættes til 135 Kr. maanedlig, hvilket er anbefalet af Overaccouchø- 
rerne og Hospitalets Direktør. Der søges derfor bevilget 6 Reservejordemødre a 1620 Kr. 
aarlig og 2 å 1800 Kr. aarlig. Udgiften bliver herefter ialt 13 320 Kr., hvilket i Forhold 
til den hidtil givne Bevilling betyder en Merudgift paa 4320 Kr., hvoraf dog 3000 Kr. 
skyldes Tjenestetidsnedsættelsen, saaledes at de nye ADsættelses- og Lønningsregler 
kun betyder en Merudgift paa 1320 Kr. 

Det under Konto 10. e. opførte Beløb vil herefter fordele sig saaledes: 

A. Ekstraordinært til Kontor hold 3 000 Kr. 
Midlertidige Læger 11 000 
Vikarer ved Sygeplejen . 117 516 홢 
Ekstraordinær Hjælp ved Sygeplejen 44 500 홢 
Elever ved Sygeplejen 76 000 홢 
Elevernes Undervisning i diætetisk Madlavning 480 홢 
Massøser 18 920 
Vikarer for ikke sygeplejeuddannet Personale (Røntgenafdeling, Apo- 

tek, Laboratoriemedhjælpere m. m.) 1 000 

B. Honorarer til enkelte Personer: 
1 Medhjælper paa Fødeafdelingens Kontor  1 320 홢홢 
1 Medhjælper paa Kordegnekontoret.. 1 080 홢 
Socialmedhjælper ved psykiatrisk Afdeling 2 000 홢 
Arkitekten 1 200 홢 
1 Medhjælper i Apoteket 2 800 
2 Medhjælpere (Defektricer) i Apoteket å 2100 Kr 4 200 홢 
1 Journalfører ved Røntgenklinikken 2 400 홢 홢 
1 Sygeplejerske ved Røntgenklinikken.  ̂ ' 1 680 홢 
2 Fotograf medhjælpere ved Røntgenklinikken a 2200 Kr 4 400 
1 Medhjælper ved Røntgenklinikken 8 : 2 400 
1 Medhjælper ved Røntgen- og Lysbehandlingen paa dermatologisk Af- 

deling 1800 
1 Sygeplejerske ved gynækologisk Poliklinik og Konsultationen for 

svangre 2 100 
1 Medhjælper paa Badeklinikken * 2 340 홢 
1 Medhjælperske paa Badeklinikken 2 400 
1 Medhjælper paa Tandklinikken 1 800 
2 Reserve jordemødre å 1800 K r . .  3 600 
6 Reservejordemødre å 1620 K r . .  홢 9 720 홢 홢 

319 656 Kr. 

f. Særlige Tillæg. R. 14 930 Kr., B. 15 989 Kr., F. 57 800 Kr. 
Udgiften til Natpenge og Bestillingstillæg til Tjenestemænd opføres uforandret 

med 홢 3000 Kr. 


