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Rasmussen [Skovlund], Stensballe [Formand] og Unmack). 
Betænkning (B. Sp. 417) afgiven 15/1. (Ordfører: Stensballe). 
2. Beh. 17/1 (L. Sp. 293). 3. Beh. 17/1 (L. Sp. 325). Lovfor- 
slaget forkastet. 

Lovforslaget svarede i Hovedtrækkene til et Forslag med 
samme Titel, der i Fjor blev vedtaget af Folketinget, men 
forkastet af Landstinget (se Aarbog 1934-35, Side 375). 

§ 1 gav Arbejdsløshedskasserne Adgang til at yde de 
Medlemmer, som havde opbrugt det fastsatte Maksimum af 
70 Dage for Ydelse af FortSættelseshjælp, vedtægtsmæssig Un- 
derstøttelse i højst 90 Dage i Tiden mellem Fortsættelseshjæl- 
pens Ophør og 30. April 1936. Dersom vedkommende Kasse 
traf Bestemmelse herom, skulde dernæst ifølge § 2 Medlemmer, 
hvis Ret til Understøttelse var bortfaldet, enten fordi de 
havde opbrugt det i Kassens Vedtægt fastsatte 3 (é)-aarige 
Maksimum for Understøttelse, eller fordi de ikke havde haft 
Arbejde i det i særlig Vedtægtsbestemmelse foreskrevne Om- 
fang, være berettiget til en Understøttelse af samme Varighed 
i Tiden indtil Udgangen af April 1936, og ved Siden af disse 
var nu i Overensstemmelse med en i Fjor vedtagen Ændring 
medtaget: Medlemmer, der var uden Ret til Understøttelse, 
fordi Arbejc1s1øshedskassen som Følge af særlig Vedtægts- 
bestemmelse var lukket for Udbetaling. 

§ 3 indeholdt en prinçipiel Afvigelse fra Forslaget i Fjor. 
Der var i dette givet Medlemmer, hvis Understøttelsesret var 
bortfaldet, fordi de ikke havde haft Arbejde i den i Arbejds- 
løshedslovens § 15, Stk. 5*) krævede Udstrækning, en vis 
Adgang til Understøttelse i højst 90 Dage; men denne Ad- 
gang var betinget af en Udvælgelse, idet en Undersøgelse 
maatte gøre det rimeligt at antage, at det utilstrækkelige 
Arbejdskvantum skyldtes den ekstraordinære Arbejdsløshed. 

*) Herefter skal Understøttelsesretten i alle Tilfælde bortfalde, 
hvis et Medlem ikke har haft Arbejde i henholdsvis mindst 
26 eller 39 Uger inden for den i Vedtægten fastsatte Or ænsp, 
af 3 eller 4 Aar, og Understøttelsesretten genindtræder først, 
naar vedkommende inden for et Tidsrum af 12 paa hinanden 
følgende Maaneder efter Udelukkelsen fra Understøttelse 
har haft Arbejde som Lønarbejder i mindst 26 Uger og 
derhos opfylder de fornævnte Betingelser med Hensyn til 
Arbejde inden for de 3 (4) sidste Aar. 


