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gaar et eller-andet: Der er«Hensyn—'"a','t tage

til Driften; og der er naturligvis ogsaa Hen-

syn at tage til alle-de'mange Arbejdere,’ der
er beskaeftiget'i Vitksomheden.: Det er Ar-
bejderne udmemrket godt klar over,” og Ar-
bejderne har altid vist Velvilje i saa Hen-
seende: - Det; 'man - har ensket, er:blot, at

Overarbejdet  senere skulde udlignes i nor-:
male Arbejdstimer. Jeg beder bemerket,
at-der i Lovforslaget ogsaa er taget Hen-|
syn hertil, -nemlig 1 § 4, 1ste Stykke, hvor|:

~ der er' skabt Raaderum for Aftaler mellem-

Arbejdere’ og -“Arbejdsgivere, -saaledes at
Arbejdsgiverne- altid vil kunne faa_ udfert
‘det ' Arbejde, som ‘er nedvendigt, dels ved

 at forskyde Arbéjdstiden - og® dels - ved

Overarbejde, - hvorom- ‘der'efter - Lovforsla--

get skal opnaas Enighed mellem ‘Arbejds-
givere og Arbejdere. Og hér har Arbejderne’

altid vist Forstaaelse” for Firmaernes’ Tarv..
Jeg har arbejdet i mange Aar i en Virk-

_somhed, en meget stor Virksomhed, hvor
vi heller ikke var begejstréde for alt det:
Overarbejde, der var,” men hvor vi altid:
var indforstaaet med, at det var Firmaets:

Tarv, det drejede sig om; og at vi maatte
udfore -det Arbejde; der var mngdvendigt,
naar det blot ikke var meningslest, hvad

der blev kravet af os. Arbejderne er selv.

afheengige af disse Virksomheder og inter-
esserede 1, at ‘det gaar saa godt som mu-
ligt, ‘naar’ man- blot- undgaar Meningslgs-
heder, f. Eks. et Tilfwlde som det; jeg in-
den for min Brancheé havde mied ‘at gere for
14 Dage siden, hvor man af en enkelt Mand
havde - faaet preestéret 132 ‘Arbejdstimer: i
7 Dage.  Det er'én Meningsloshed, og saa-
danne Meningslosheder maa vek: Det er
det, -Arbejderne kraver i deres' Forhandlin-
ger ‘med deres Modpart, med ' Arbejdsgi-
verne,” men som det ikke ‘er lykkedes at
_faa ‘gennemfort, og det er det, som’ogsaa
‘kraeves i det: Forslag, som her' foreligger.
Det er nioget, somi Arbejderne har Krav paa,
og ‘det har forst og fremimest de- arbejds-
lose Krav paa, de arbejdslose, som foler sig
snydt, naar Arbejdere, der staar i deres

Arbejde, foruden at prastere selve dette

‘ogsaa skal begkeftige sig med Overarbejde;

‘altsaa med’ det Arbejde, som .med Rette |-
tilkommer de arbejdslgse, dem,: der’ uden | at \

s isadledes som mian: Gang 'paa Gang her har . -
“hésvdet fra Oppositionens Side, at der ska-. -
- bes ‘ordnede Forhold angaaende dette Over-

egen' Skyld ‘ér uden’ Arbejde.
‘ § 6indeh
stiller; nemlig at nedvendigt ‘udfort Over-

arbsjde skal afspadseres, skal udlignes med |
normal’ Dagtid: “Jeg har fort  mange For-

handlinger med ~Arbejdsgivere *om *dette
Sporgsmaial, og jeg har aldrig kunnet for-

- stas, hvorfor Arbejdsgivere modseetter sig

e 2y 35 1 Behy af T t. Lom Forbud mod ‘Overarbejdé: i

Ider det Krav, som A'rrbej';derné ‘

| dotto Krav, Arbejdséiverne -har - ]"O:-;inté{-,,},
‘Krav paa-sArbejdernes: Fritid; og -den:Tid; -

‘i “hvilken man-forlanger.:Overarbejde iud-
fort, er Arbejdernes Fritid.. Der:er ikke
Arbejdstvang 1 Danmark, - Det. er altsaa en
Velvilje; der udvises af Arbejderne, naar de
‘arbejder over: for: de forskellige :Firmaer.

Udligning, denne’ -Afspadsering;.
‘men naturlig... ool
2 1§ 3, 2det Stykke,*

ﬁn‘aevsg\.,gn:v ;Be‘stem;f

‘organiserede som uorganiserede Arbejdere’

;a6 man, skulde soge at undgaa den illoy
Konkurrence, som: Arhejdsgiverne Gang p.

serede’ Mestre. Landet over ;.08 jeg ha
‘bestemte Opfattelse, at en, Del : e il
loyale Konkurrence fremko mmer. netop ved, = -

‘at. det-er' udé omkring hos uorganiserede .
Mestre, disse Overarbejder iidfores i meget -
stor Udstrekning, og hos de.allerfleste af -
disse uorganiserede Mennesker  bliver -de .
udfort til en overordentlig. billig Pris; saa
at der derigennem paafores de organise-

rede Mestre det, som: de kalder enilloyal .

Konkurrence.. Her er Lejlighed for Arbejds-

forslag at faa lagt Hindringer i-Vejen for -
denne’ illoyale:-Konkurrence. : Rent .bortset
herfra. er det bekendt, at Overarbejde er:

‘bejdere og. Arbejdsgivere. Gang paa Gang.
indsendes -der fra -Arbejdsgiverforeningen .
Klager over kollektive: Veegringer ‘fra Ar-

der fra ‘Arbejdernes Side over, at' man fra
Aibejdsgivernes Side.misbruger Bestem-
‘melsen’ om ‘Overarbejde. - Denne - Gnidning
vilde det veere muligt at faa“taget bort ved
‘at vedtage dette Lovforslag, idet det raader .-
‘Bod herpaa. Vedtagelsen af ‘dette Lovfor-
‘slag vilde fritage “Arbejderne’ for en’'Dag

‘eventuelt med Magt -at gennemfore deres. - .= -

‘berettigede Krav paa’ dette Punkt. - ,
Jeg kan ikke med min-bedste Vilje se;
at -det skulde*kunne skade -Arbejdsgiverne,:

arbejdsspergsmaal. “Det er, som -sagt, Ar~
bejdernes Fritid, ‘der er- Tale om.Der kan. .
naturligvis ‘ogsaa vere  Tale ‘om - hv

| Arbéjdere jo ikke underkender —; at.Over-
 arbejdet skaffer en Merfortjeneste. Men

‘Derfor er Forslagets Bestemmielse.om denne
fuldkom-

melse om, at Loven skal gamlde :for saavel . -
og Arbejdsgivere. Dette er, synes:jeg, en =
-direkte Cadeau til Arbejdsgiverforeningen. . -

Vi husker jo, hvordan der ved sidste For- .~
ligsmandsordning  bley truffet Bestemmelse -

‘Gang paastod blev paafert dem af uorgani- G

giverne til gennem Vedtagelse af dette Lov- =~
en stadig Kilde til'Ghidninger mellem Ar- =

bejdernes Side, idet de ikke onsker at ud:
fore’ Overarbejde. ‘Gang paa Gang klages -

‘hvad: |



