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Bilag 5.

‘Dansk Handels-

0g Kontormedhjelperforbund.

Handels- og Kontormedhj®lpernes

Arbejdsleshedskasse i
Danmark.

Kgbenhavn, den 5. Marts 1936.

Til Folketingets Udvalg angaaende Forslaget til Lov om Forbud mod
Overarbejde.

Ved Skrivelse af 25. Marts £ A. tillod underskrevne Dansk Handels- og
Kontormedhjelperforbund sig at henstille til det i sidste Rigsdagssamling ned-
satte Udvalg angaaende Forslag til Lov om Forbud mod Overarbejde, at ogsaa
Handels- og Kontorvirksomheder bliver omfattet af en eventuel Lov derom.

Vi tillod os i denne Skrivelse herom at udtale, at det ikke forekom os
at vere rimeligt, at en saa stor Part af Lgnarbejderne, som det underordnede
Handels- og Kontorpersonale og Bude udger, skal vwere undtaget fra en Lovgiv-
ning paa dette Omraade, saa meget mere som Forholdet er det, at Arbejdsles-
heden blandt Handels- og Kontormedhjelperne, hvilke Fag vi reprasenterer, og-
saa er prwget af den nuverende Krise. .

Endvidere anferte vi, at vi ikke kunde dele De samvirkende Kgbmands-
foreningers Opfattelse af, at en Lov om Forbud mod Overarbejde neppe vil med-
fore nogen Lettelse i den foreliggende Arbejdslgshed, idet Afskaffelse af Over-
arbejde efter vor Formening vil medfsre, at der maa anvendes Ekstrahjelp til
dette Arbejde eller i hvert Fald til en Del deraf, hvorved der vil skabes Be-
skaftigelse for en Del af de arbejdslese og en Lettelse i Arbejdssituationen for
disse Hag.

Ydermere pegede vi paa, at man fra Organisationens Side ikke betragter
Sporgsmaalet om Overarbejde saa rigoristisk, at der ikke skulde veere en rimelig
Adgang til at faa det daglige Oprydningsarbejde fra Haanden, i hvilken Hen-
seende vi gjorde opmzrksom paa, at vi i Overenskomster med Principalorganisa-
tioner er indgaaet paa, at der afswettes en vis kortere Tid efter Lukketid til det
daglige Oprydningsarbejde, som ikke har kunnet foretages inden Lukketid i For-
retningerne, for hvilket Arbejde der ikke ydes mogen Betaling, ligesom vi kunde
teenke os, at en lmngere Arbejdstid, som den lengere Aabningstid i Forretningerne
i Juleugen medtgrer, ikke behgver at omfattes af Loven om Forbud mod Over-
arbejde, for saa vidt angaar det Tidsrum, i hvilket Butikkerne er aabne.

Derimod finder vi det veerende rimeligt, at det Overarbejde, der foreligger
herudover, bliver udfert ved Hjelp af Ekstramandskab, og at det derfor bsr om-
fattes af en paatenkt Lov om Forbud mod Overarbejde.

I Tilknytning til denne Skrivelse tillader vi os yderligere at paapege, at
Overarbejde finder Sted i udstrakt Grad baade i Handelsvirksomheder, Bankvirk-
somheder, Forsikringsvirksomheder og paa andre Kontorer, og at _Firmaerne som
oftest fordrer Overarbejde udfert af Personalet uden at yde ekstra Vederlag derfor.



