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Bilag 3. 

A r b e j d s g i v e r f o r e n i n g e n s  og 
I n d u s t r i r å d d e t s  

Social-polit iSk,e -Udva'lg. 

København, den 12. December 1935. 

Til det af Folketinget nedsatte Udvalg vedrørende Forslag til Lov 
om Forbud mod Overarbejde. Rigsdagen. K. 

I  Anledning a t  det af Regeringen den 13. November d. A. i Folketinget 
fremsatte Forslag til Lov om Forbud modi Overarbejde tillader det af Dansk 
Arbejdsgiverforening og Industriraadet nedsatte social-politiske Udvalg sig herved 
over for det ærede Folketingsudvalg at fremhæve, at en Gennemførelse af dette 
Lovforslag ikke vil bidrage til at forøge Arbejdsmængden, idet Forslaget kun 
har til Hensigt at søge fordelt det forhattndenvære.ndé Arbejde til et større Antal 
Personer. Det er imidlertid vor bestemte Opfattelse,, at Forudsætningen for, at 
dette kan ske ved en Afskaffelse af Overarbejde, aldeles ikke holder Stik, og vi 
har ved tidligere Lejligheder 홢 i April og Oktober 홢 over for Regering og Rigs- 
dag stærkt fremhævet, at en saadan Lov derfor vil være aldeles betydningsløs 
som Middel til Bekæmpelse af Arbejdsløsheden. Tværtimod vil en Lovgivning 
paa det heromhan.dléd e Omraade efter vor Mening være til Skade for vort 
Erhvervsliv og vil kunne have ny Arbejdsløshed til Følge. 

Dansk Arbejdsgiverforening har tidligere paavist, at det Overarbejde, der . 
udføres hos Foreningens Medlemmer, udgør 2 pCt. af samtlige Arbejdstimer, og 
denne Procentsats svarer i d e t  væsentlige til det nødvendige Overarbejde, som . 
ogsaa Lovforslaget erkender er uomgængelig nødvendigt. Foretagne Stikprøver 
har vist, at de samme Arbejdere, som har de 2 pCt.s Overarbejde, til andre 
Tider af Aaret har arbejdet paa indskrænket Tid svarende til 4홢6 pCt. af den 
normale aarlige Arbejdstid, saaledes at Slutresultatet i Virkeligheden ikke bliver 
2 pCt.s Overarbejde, -men 2 - 4  pCt.s Arbejde paa indskrænket Tid. Naturligvis 
er saädanne Forhold ikke raadende overalt, men selv om man i visse Tilfælde , 
kunde indskrænke Overarbejdets Omfang, vil det Antal Personer, man derved 
kunde bringe i Arbejde, være ganske ubetydeligt. 

Vor Hovedindvending imod Lovforslaget er den, at Spørgsmaalet om 
Regulering af Overarbejdet ikke bør løses af Lovgivningen, men ad overens- 
komstmæssig Vej ved Forhandling mellem Arbejdsgiver- og Arbejderorganisatio- 홢 . 
nerne, som langt bedre er i Stand til at tilvejebringe Overarbejdsaftaler, som 
passer for de enkelte Virksomheder. Vi skal her henlede Opmærksomheden paa, 
at man inden for visse Fag gennem stedfundne Forhandlinger allerede har truffet 
saadanne Overenskomster, hvorved der er truffet en for begge Parter tilfreds- 
stillende Regulering af det omhandlede Spørgsmaal, og 'at man inden for en 

홢 I . I Række andre Fag har optaget Forhandlinger om det samme Spørgsmaal. 


