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' Endri'n'gs’forslag. 7

Af et Flertal (Christen Ande:rsen, N. P. Andfeas‘én, Hinrichsen, . [ ‘evihsen;'N P N}iels.én,A 'b
- Nehr, Smgrum, Strgm og Villumsen), tiltraadt af Socialmm'ésteren; R

' Lo‘vforslage,f affattes saaledes :

ZEndringer iog Forléengelsé af Gyldighédeh af Lo V;er.;332:fi;: e

- af 15. December 1934 om mellemkonimunal ‘Refusion for

_ visse Arbejdsieshedsudgitter. -~

. - Lov:Nr. 332 af 15. December 1934 om mellemkommunal Refusion for visse -
- - Arbejdslgshedsudgifter. har Gyldighed indtil Udgangen af Marts Maaned 1987 “med:
~ a) ILovens §1, Stk 3, indswites efter Afsnit 2 som nyt Afsnit: A’
)| ,Afbgj'(‘l_stiden kan dog ikke nedsttes til uhdeklj,gs‘(ii\fl“i‘mérkpr; Uge =

b) Som ny Paragraf indswttes efter § 1 folgende:

- 8tk: 1. De i denne Lov ‘o‘mhandlede,Ari;ejder vil veere at vederleegge med den Betaling,
‘der i Henhold til almindelig geldende Overenskomst mellem “Arbejdsgivere ‘og ‘Ar- -

- -bejdere eller i Henhold" til Overenskomst mellem Kommunen og dennes Arbejdere

~maatte veere fastsat for tilsvarende -Arbejde eller, hvor saadan Overenskomst ikke
foreligger, da efter Seeroverenskomst mellem Arbejdsgiveren og de ‘paagw®ldende Arbej- -
- dere; dog kan der ikke ved saadan Seroverenskomst fastswmttes hgjere Satser end de,
~der er gwmldende efter de almindelige Overenskomster mellem Arbejdsgivere og Ar-
‘bejdere. Opnaas der ikke Overenskomst om Arbejdslgnnen, kan hver af Parterne

-forlange Spgrgsmaalet forelagt Arbejdsnsmvnet, : R TR
Stk. 2. Som Arbejdsgiver anses den, der i Realiteten iveerksatter Arbejdet, for saa -
- vidt han efter Ulykkesforsikringslovens § 51, jfr.-§ 17, er forsikringspligtig for paa- -
* -geldende Arbejdere, i modsat Fald den forsikringspligtige. . - AT
. Stk. 3. En Arbejder anses ikke for arbejdsles i Arbejdslgshedslovgivningens Forstand =
1 de ledige Dage (Uger), der er en Fglge af den i nerverende Lov paabudte Ar- =

bejdstidsforkortelse. ™ - - : : : ST e L T




