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Skrivelse Nr. 497/F. 25 af 96. Marts f. A.*) som Svar paa Finansudvalgets Foresporgsel
af 21. Marts s. A. vedrorende samme Sag samt endvidere til nedenstaaende Forteg-
nelse over Belobets Anvendelse i det sidst forlobne Finansaar 1934—35:

[ Y 3 3000 Kr
2 Underdirektorer & 2000 Kr.. ..o 4000 —
2 Ingenigrer & 1000 Kr.. ... ... i, 2000 —
1 Ingenior.......... F 700 —
2 Ingenigrer & 600 Kr.........o.ooiuiiiiiiiii i, 1200 —
2 — 8500 Kro.oovvviii e .. 1000 —
1 Ingenior. . ... e 300 —
2 Konstrukterer & 300 Kr... ..., 600 —
T Konstruktar. ..o L 260 —
1 Konstruktar. . ..o 200 —
1 Mester................. e e e e 500 —
2 Mestre & 400 Kr.. ... 800 —
2 — A BB0 K. . 700 —
1 Mester................. e e e e e 300 —
3 Mestre & 250 Kr.. ..ot 750 —
I 200 —
1 Veerkfarer. . ..o 260 —
2 Veerkforere & 200 Kr. ... ..ot 400 —
3 —_ 8 150 Kr. . o 450 —
4 — 3100 Kro. o 400 —
1 Maskinmester. . ..ottt e e e 200 —
1 Kontorchef .. ... 250 —
L Faldmeegtig. ... . ..o 400 —
1 Kontorfuldmeegbig. ............cooiii i, 300 —
2 Assistenter og Kontorassistenter 3 200 Kr......................... 400 —
2 —_ - — 3150 Keoooooo oo, 300 —
T ASSISbOIb. oot 100 —

. 19950 Kir.

Det omhandlede Vederlag vedrerende 1935—86 agtes anvendt paa analog
Maade som i de forlghne Finansaar, i hvilke det er kommet til Udbetaling.

2. Sporgsmaalet: ,Med hvilken Motivering Vederlaget teenkes ydet”.

Orlogsveerftet tillader sig at henvise dels til den paa Side 199 i Forslag til
Lov om Tillegsbevilling for Finansaaret 1935—36 anforte Motivering og dels til den
i Orlogsveerftets fortrolige Skrivelse Nr. 453/C. 2. af 30. April 1928 indeholdte fyldigere
Motivering for Forslaget om Bevillingen, da den forste Gang blev givet (Tillaegs-
bevillingsloven for 1928—29), hvilken Motivering var saalydende:

,»Ved Loven af 29. Marts 1924 blev Orlogsveerftet udskilt som en serlig Stats-
virksomhed (Finanslovens § 2), hvortil der stilles lignende tekniske og ekonomiske
Krav som til tilsvarende private Erhvervsvirksomheder.

For at opfylde disse Krav maa Orlogsveerftet forskaffe sig en passende hgj
Beskettigelsesgrad, hvilken kun kan opnaas, naar Marinearbejdet suppleres i ret stor
Udstrekning med civilt Kvalitetsarbejde, og dette maa Orlogsvaerftet under de nu-
vaerende Forhold erhverve gennem Konkurrence med Privatvaerfterne.

~_For at kunne bestaa i denne fordres ikke blot, at Orlogsveerftet leverer en
god Arbejdskvalitet til den billigste Pris, men tillige at Arbejdet, som fortrinsvis bestaar
af Skibsreparationer, udferes i konkurrencedygtig kort Leveringstid.

Veerftet kommer endvidere til at arbejde med en uregelmessigt varierende
Beskeftigelsesgrad, dels fordi Udbuddene af Arbejdet falder ujeevnt, og dels fordi
Veerftet ikke kan vide, hvilke af de mange af Verftet afgivne Tilbud, der bliver
antagne.

¢ Denne Uregelmeassighed i Beskeftigelsesgraden i Forbindelse med Kravet
om korte Leveringstider medforer udstrakt Anvendelse af Over- og Natarbejde,
hvorved der stilles steerkt foragede Krav il Veerftets ledende Personel.

*) Marineministeriets Skrivelse af 4 April 1985 Brev C. Nr. 1086 til Folketingets Finansudvalg.



