
1495 Bet. o. Lovf. om Forlæng. af Overenskomster mell. Arbejdsgivere og Arbejdere 홢 m. v. 1496 : 

홢 ' Af e t  Mindretal (Brörsen,. Duborg og ;Era;g): 홢' 홢 

2) Lovforslaget affattes saaledes: 

홢F o r s l a g  t i l  L o v  

.....om . 

Afgøre l se  a f  den  m e l l e m  D a n s k  Arbe jdsg ive r fo ren ing  og De s a m v i r k e n d e  

F a g f o r b u n d ,  D a n s k  Arbe jdsg ive r fo ren ing  og Organ i sa t i one r  u d e n  for De 

s a m v i r k e n d e  F a g f o r b u n d  og m e l l e m  a n d r e  Arbe jdsg ive r -  og A r b e j d e r -  

- o r g a n i s a t i o n e r  b e s t a a e n d e  U o v e r e n s s t e m m e l s e  m .  m .  

홢 § i- 
De efter den 21. Februar 1936 iværksatte Arbejdsstandsninger ophører fra og 

med Mandag den 30. Marts, og Arbejdet genoptages. 

§ 2 .  -  
Hvis Parterne ikke inden Forløbet af 1.0 Dage fra den i § 1 nævnte Dato 

er naaet til Overenskomst angaaende Stridsspørgsmaalene, vil disse være at afgøre - 
af en i dette Øjemed af Statsministeren nedsat Voldgiftsret. 

§ 3. 
Voldgiftsretten bestaar af 3 Medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Den faste Vold- 

giftsret, det tredie af Højesteret blandt dennes Medlemmer. Et af de åf Den faste 
Voldgiftsret udpegede Medlemmer skal opfylde Lovens Betingelser for Beskikkelse til 
fast Dommer i en ordinær Ret; det af Højesteret udpegede Medlem er Voldgiftsret- 
tens Formand. 

Ingen af Voldgiftsrettens Medlemmer maa tilhøre nogen Arbejdsgiver- eller 
Arbejderorganisation. 

§ 4. 
Voldgiftsrettens Kendelse er endelig og vil være at afsige senest den 17. 

April d. A. 
For saa vidt der ikke inden for Voldgiftsretten foreligger Enstemmighed ved 

Afgørelsen af den foreliggende Sag eller i det mindste 2 Stemmer for en bestemt 
Afgørelse, bliver Sagen at afgøre af Voldgiftsrettens Formand. 

Kendelsen maa ikke give de nye Arbejdsvilkaar længere Varighed end 2 Aar. 

§ 5. V: 

De mellem De samvirkende Fagforbund og Dansk Arbejdsgiverforening og de 
mellem denne og uden for De samvirkende Fagforbund staaende Organisationer 홢.' 
eventuelt efter 1. April 1936 og til og med 1. Juli opstaaende lønmæssige eller faglige 
Uoverensstemmelser, der truer med eller medfører Arbejdsstandsning, vil, saafremt . 홢 
de ikke finder deres Afgørelse ved Forligsmandsinstitutionens Indgriben, være at af- 
gøre af den i de foranstaaende Paragraffer omhandlede Voldgiftsret (jfr. § 7). 

g 6. 
Uanset om Voldgiftsretten kommer til den Opfattelse, at det foreliggende For- 

hold er i Strid med indgaaede Overenskomster og omfattes af Loven om Den faste , 
Voldgiftsret, træffes Afgørelsen i denne Sag af den i Henhold til nærværende Lov 
nedsatte Voldgiftsret. 


