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I. Kontorpersonale med fuld Beskæftigelse over en længere Periode og 
II. Sæsonarbejdere, Vikarer ete. 

Inden for den første Hovedgruppe har man skelnet mellem 3 Grupper, nemlig: 
a. Kontormedhjælpere (Aspiranter), der antages med Ansættelse i Tjenestemands- 

stilling (Kontoriststilling) for Øje, og som har nogen kontormæssig Uddannelse samt 
visse Forkundskaber, konstaterede gennem Pigeskoleeksamen, Realeksamen, Stu- 
dentereksamen eller Afgangseksamen fra Handelsskoler og lignende. 
b. Elever, der antages i ung Alder (i Almindelighed 16-18  Aar) og med Uddannelse 

i Etaten for Øje, og 
c. Kontormedhjælpere, der antages uden Tjenestemandsansættelse for Øje, og som 

~ ved Antagelsen er fuldt uddannet. 
For den første Gruppe (a) har man lagt Begyndelseslønnen i Statstjeneste- 

mandslovens Kontoristklasse til Grund. Denne er med det nuværende Regulerings- 
tillæg og med Stedtillæg for Tjenestested i København 176 Kr. 84 Øre pr. Maaned. 
Hvor Stedtillægget er lavere, formindskes Kontoristlønnen tilsvarende. 

I Gruppe b. drejer det sig om saa unge Mennesker, at et lavere Vederlag 
er naturligt. 

Til Gruppe c. har man henført det Kontorpersonale, der antages i en Alder 
af over 24 Aar, og som maa betragtes som fuldt uddannet. Dette Personale vil ofte 
have en længere forudgaaende Kontorvirksomhed uden for Statens Tjeneste, og da 
dette Personale normalt ikke vil kunne vente at  blive ansat i Tjenestemandsstilling, 
bør Staten ikke være afskaaret fra at betale dets_ Arbejde med en tilsvarende Penge- 
lønning som den, der ydes for det samme Arbejde udført af Tjenestemand. Dette 
vil betyde en ikke ringe Forbedring navnlig for en Del ældre Kontorister, som gør 
Tjeneste i Statens Kontorer uden Udsigt til at blive Tjenestemænd, men som hidtil 
i det væsentlige har været lønnet lavere end Tjenestemænd i de tilsvarende Klasser 
paa Begyndelsesløn. 

For denne Gruppe bør der endvidere være Adgang til at avancere til Kon- 
torassistentløn, eventuelt ogsaa i ganske ekstraordinære Tilfælde til Kontorfuld- 
mægtigløn, stadig uden Adgang til Pensionsret, men Betingelserne for disse Avance- 
menter bør med Hensyn til Tjenestetid og Krav til kvalificeret Arbejde naturligvis 
ikke være mindre, end det er inden for Tjenestemandsgrupperne.. 

Med Hensyn til Hovedgruppe II (timelønnede Vikarer og Sæsonarbejdere) 
bemærkes, at  disse Regler kun er tænkt anvendt i meget begrænset Omfang, idet 
Timeløn normalt kun ydes for Vikariater m. v. af saa kort Varighed, at  Antagelse 
mod maanedligt Vederlag ikke er p r a k t i s k . .  

Det tilføjes, at Handels- og Kontormedhjælpernes Organisation har haft 
Lejlighed til at gøre sig bekendt med det forannævnte Udkast til Regulativ, og at 
Finansministeriet ved den endelige Affattelse af dette har taget Hensyn til de Ønsker 
fra Organisationen, som man har ment, det var berettiget at efterkomme. 

Udgifterne ved Gennemførelsen af den her foreslaaede Lønregulering, der 
tænkes iværksat senest fra 1. April 1936, anslaas til et Beløb af ca. 500 000 Kr. aarlig. 
Merudgiften for Perioden 1. Januar til 31. Marts 1936 vil blive søgt optaget paa 
Forslaget til Tillægsbevillingslov for indeværende Finansaar, medens Udgiften for 
det førstkommende Finansaar af Hensyn til Vanskelighederne ved nu at indarbejde 
de nødvendige Merbeløb paa de enkelte Konti ønskes bevilget med et samlet Beløb 
paa Finansministeriets Konto for Forskellige Udgifter (§ 24, XI). 

Under Henvisning til foranstaaende tillader jeg mig at anmode det ærede 
Udvalg om ved 3die Behandling i Folketinget af Forslag til Finanslov for Finans- 
aaret 1936-37 paa mine Vegne at ville stille følgende Ændringsforslag: 

Til § 24, X I . .  
Som nyt Bogstav efter o. tilføjes: 

Merudgift ved Aflønningen af ikke-fastansat Kontorpersonale 
i Statens Tjeneste 500 000 Kr. 

H. P. HANSEN. 

Til Folketingets Finansudvalg. V, Thalbitzer. 


