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Finansministeriet. København, den 7. December 1935. Joürn. Nr. 7431/35. 

. V e d  Siden af de ved Tj enestemandsloven og paa Finansloven normerede 
Tjenestemandsstillinger til Udførelse af Kontorarbejdet ,i Statens Tjeneste, nemlig 
Kontorister, Kontorassistenter og Kontorfuldmægtige X og II, har der til Stadighed 
været beskæftiget et ret stort Antal ikke fast ansatte Kontormedhjælpere, bl. a. hele 
det til Dommer- og Politimesterkontorerne knyttede Kontorpersonale, der tæller ca. 
530 Personer. Antallet af det ikke fast ansatte Kontorpersonale kan for Tiden sættes 
til i alt ca. 1 200 Personer, hvoraf kun en forholdsvis ringe Del kan betragtes som 
midlertidig beskæftigede. 

Aflønningen af dette Personale har hidtil været meget uensartet og. har홢- 홢 
bortset fra Elever 홢 for Personale med fuld Tjenestetid varieret fra en maanedlig 
Begyndelsesløn paa fra 75홢80 Kr. til 142 Kr., medens Oprykning paa højere Løn 
kun enkelte Steder er foregaaet efter faste Regler, men i øvrigt ogsaa er sket paa en 
ret uensartet Maade, oftest saaledes, at der ikke har været nogen normal Adgang til 
Oprykning i Løn. 

De store Forskelligheder, der hidtil har hersket med Hensyn til Anønningen 
og Antagelsen af dette Personale, er dels en naturlig Konsekvens af, at hver enkelt 
Styrelse har ordnet disse Forhold uden generelle Direktiver, dels skyldes det Ar- 
bejdsvilkaarene og de Krav, der stilles til det antagne Personale, samt den Alder, i 
hvilken man antager Folk, etc., der hidtil har været ret varierende. Det maa imid- 
lertid betragtes som et Led i Udviklingen paa dette Omraade, at man nu i nogen 
Grad søger at tilvejebringe ensartede Forhold. Det er naturligt, at Differencer i 
Aflønningen af Personale inden for Staten, der er ens stillet i Henseende til Arbejdets 
Karakter og Omfang, udlignes. Men hertil kommer, at det maa erkendes, at  en Del 
af det med Kontorarbejde beskæftigede Personale uden for Tjenestemandsklasserne 
er utilstrækkeligt aflønnet. Dette gælder særlig den store Gruppe af KOlltormed- 
hjælpere paa Dommer- og Politikontorer samt det tilsvarende Personale paa Amts- 
kontorerne, og der har da ogsaa fra dette Personales Organisation i -Aar'enes Løb gen- 
tagne Gange været rettet Henvendelser til Administrationen og Regeringen om en 
Forbedring af deres Forhold, jfr. saaledes bl. a. Betænkningen fra Lønnihgskom- 
missionen af 1929, Pag. 108홢09. 

Man har været inde paa den Tanke at søge Spørgsmaalet løst ved Oprettelse 
af et større Antal Tjenestemandsstillinger, men man har dog ikke ment, at det var 
hensigtsmæssigt at søge Sagen ordnet ad denne Vej, dels fordi det maa anses for be- 
tænkeligt at  foretage en saa betydelig Forøgelse af de pensionsberettigende Stillinger, 
som en Løsning paa dette Grundlag vilde fremkalde, dels fordi Spørgsmaalet paa 
denne Maade ikke vilde kunne løses til Bunds, idet der vilde blive et i Antal ikke 
ubetydeligt Personale tilbage, som ikke kunde fast ansættes paa Grund af Arbejds- I . , 
forhold, Alder eller andre Aarsager, rent bortset fra, at man af Hensyn til Varia- 
tionen i Beskæftigelsesgraden altid maa bevare en Margen af ikke-fastansat Perso- 
nale, da man ellers vilde komme til at staa med for stort Personale, naar Arbejds- , , 
mængden paa ny gaar ned. 

Finansministeriet har derfor ment det rigtigt at blive staaende paa det nu- 
værende Grundlag, hvorefter der ved Siden af Tjenestemandsstillingerne og de i For- 
bindelse med disse nødvendigvis bestaaende Prøve- og Aspirantstillinger opretholdes 
de for Arbejdets Udførelse paakrævede Kontorstillinger for Personale med ikke 
pensionsgivende Løn, men saaledes at Lønningsvilkaarene for disse Folk principielt 
ikke bliver ringere end i Tjenèstemandsstillingerne, ligesom der er Adgang til Stig- 
ning paa Alderstillæg, Oprykning til højere Lønsats etc. 

Ud fra dette Synspunkt har man foretaget en nærmere Undersøgelse af For- 
holdet og paa Grundlag af de Oplysninger, der er indhentet fra de forskellige Styrelser, 
udarbejdet det i Udkast medfølgende Regulativ for Aflønningen af de i Statens Tje- 
neste ansatte Kontormedhjælpere, som ikke er Statstjenestßmoond. 

Man har ved Udarbejdelsen af dette Regulativ ment det nødvendigt at  skelne 
mellem 2 Hovedgrupper af Kontorpersonale uden for Tjenestemandsstillingerne, 

I . ' nemlig: 


