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Medens nærværende Ministerium ikke mener at kunne anbefale Forslaget om 
at omdanne den honorarlønnede Afdelingslægestilling til en, fast Overlægestilling 
홢 en Kategori, som ikke findes paa Rigshospitalet 홢 og ej heller under Hensyn til 
Konsekvenserne i hvert Fald paa nærværende Tidspunkt vil kunne tiltræde, at det 
tillades Dr. Busch at tage Honorar af Operationspatienterne, vil man paa den anden 
Side stærkt anbefale, at der sker en betydelig Forbedring af hans Honorering. 

Man maa i denne Henseende lægge afgørende Vægt paa, at den paagældende 
Afdeling siden Dr. Busch's Ansættelse i 1934 er blevet udvidet til det dobbelte Antal 
Senge, hvorved bemærkes, at nærværende Ministerium i sin Skrivelse af 25. Juni 
f. A. til Finansministeriet angaaende denne Udvidelse har anført, at Udvidelsen vilde 
nødvendiggøre en Forhøjelse af Afdelingslægehonoraret, at Dr. Busch's Arbejde paa 
denne Afdeling er af ganske speciel Art og lægger Beslag paa hans fulde Arbejds- 
kraft, og at der bør tilstræbes Ligestilling med den anden Afdelingslægestilling ved 
Afdelingen for Nervesygdomme, hvis Indehaver oppebærer et samlet Honorar af 
12 000 Kr. 

Med Bemærkning, at Finansministeriet i Overensstemmelse med Lønnings- 
raadet intet har fundet at erindre imod, at Honoraret til den paagældende Afdelings - 
læge fra 1. April d. A. at regne søges forhøjet fra 6 000 Kr. til 12 000 Kr., skal man 
anmode det ærede Udvalg om til 3die Behandling i Folketinget af Forslaget til Fi- 
nanslov for Finansaaret 1936-37 at ville fremsætte følgende Ændringsforslag som 
stillet af Undervisningsministeriet: 

Til § 21 IX. Rigshospitalet. 10. b. 1. Aarlige Honorarer. 
Beløbet forhøjes med 6 000 Kr. 

JØRG. JØRGENSEN. 
M. Korsgaard. 

Til Folketingets Finansudvalg. 
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Undervisningsministeriet. KøbenhavD, den 4. Marts 1936. Journ. Nr. 1354/36. 

Fagforeningen for Husmedhjælpere og Portører ved Statens Hospitaler 
har fremsat Andragende om en Forbedring af dens Medlemmers Lønnings- og 
Tjenesteforhold. Der har derefter været ført Forhandling mellem Fagforeningen 
ög Rigshospitalets Direktør, og disse Forhandlinger er resulteret i følgende For- 
slag fra Direktørens Side: 

Portørlønnen, der for Tiden er 62 Kr. maanedlig, stigende med 5 Kr. 
maanedlig hvert Aar indtil 82 Kr. og efter 10 Aar til 92 Kr. maanedlig, foreslaas 
forhøjet til 69 Kr. maanedlig, stigende hvert Aar med 6 Kr. maanedlig til 87 Kr, 
maanedlig og efter 10 Aars Forløb til 97 Kr. maanedlig. Ved Københavns Kom- 
munes Hospitaler er Portørlønnen 69 Kr. maanedlig, efter 1 Aar 73 Kr., efter 
2 Aar 77 Kr., efter 3 Aar 82 Kr. og efter 4 Aar 87 Kr. Efter 10 Aar yderligere 
et Tillæg paa 10 Kr, til en Slutløn af 97 Kr. Ved Sammenligning med de kom- 
munale Lønninger maa imidlertid erindres, at Portørerne der har 8 Timers Ar- 
bejdsdag, paa Rigshospital'et derimod for Tiden 97a Time og efter Arbejdstids- 
nedsættelsesforslaget fra 1. April 9 Timers Arbejdstid. 

Rigshospitalets Løn for Husmedhjælpere er 40 Kr. maanedlig, stigende 
med 5 Kr. maanedlig hvert Aar indtil 60 Kr. samt efter 10 Aars Tjeneste til 
67 Kr. maanedlig. 

Paa Københavns Kommunes Hospitaler er Husmedhjælperlønnnen 42 Kr. 
maanedlig, efter 1 Aar 46 Kr., efter 2 Aar 50 Kr., efter 3 Aar 55 Kr. og efter 
4 Aar 60 Kr. samt efter 10 Aar 67 Kr. maanedlig. 

Saavel paa Rigshospitalet som paa Kommunens Hospitaler gives derhos 
nogle specielle Tillæg. 

Lønnen foreslaas nu forhøjet til 47 Kr. maanedlig, stigende hvert Aar med 
5 Kr. maanedlig til 67 Kr. maanedlig og efter 10 Aar til 77 Kr. 

Arbejdstiden er paa Kommunens Hospitaler 8 Timer, paa Rigshospitalet 
972 Time og efter Arbejdstidsnedsættelsesforslaget fra 1. April 9 Timer. ' 


