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Tekstanmærkninger til § 2 A. 

Nr. 1. ad A. 4. 
Ministeren for offentlige Arbejder bemyndiges til i Henhold til Tjenestemands- 

lovens § 36, Stk. 5, at anvende et Beløb af 3 474 Kr. til Nedsættelse af Fradragssummen 
for en Del Tjenesteboliger, som har en ikke uvæsentlig mindre Lejeværdi end det lov- 
mæssige Fradrag. 

Nr. 2. ad B. 2. b. 1. og 3. a. 
De ved Hviding Station ansatte Tjenestemænd kan oppebære det i Tjeneste- 

mandslovens § 88, Stk. 1, omhandlede særlige Tillæg paa 120 Kr. aarlig, uanset om 
de har Bopæl Nord for den tidligere Grænse. 

Nr. 3. ad B. 2. b. 1. 
Det er tilladt Personalet at oppebære Provision for Salg af Policer og For- 

sikringsmærker for Europæisk Vare- og Rejsegodsforsikrings Aktieselskab. 

Nr. 4. ad B. 2. b. 2. 
Ministeren for offentlige Arbejder bemyndiges til at yde Personalet i Berlin 

et passende Tillæg til dets Løn efter nærmere Forhandling med det i Tjenestemands- 
lovens § 117 omhandlede Nævn. 

Nr. 5. ad B. 2. b. 3. 
Der kan ydes Tjenestemænd i Administrationskontorerne Vederlag for den 

paa deres ordinære Fridage udførte Ekstra tjeneste paa Stationerne. 

Nr. 6. ad B. 2. b. 6. 
Der kan ydes Tjenestemænd, der medvirker ved Personalets Uddannelse som 

Lærere, Censorer eller lignende, særlig Betaling for dette Arbejde. 

Nr. 7. ad B. 2. f. 2. 
Ministeren for offentlige Arbejder bemyndiges til at ændre Satserne for Sejl- 

penge efter tilsvarende Forhold som Time- og Dagpenge. 
For Tjeneste ved Taagesignalapparatet paa Statsbanernes Fyrbaake ved Gedser 

kan der ydes Godtgørelse efter tilsvarende Regler som dem, der gælder for Tjeneste 
ved Taagesignalapparater ved Fyrvæsenets Landfyr. 

Nr. 8. ad B. 4. 
Naar Omstændighederne taler derfor, kan der tilstaas Børneunderstøttelse i 

saadanne Tilfælde, hvor Hjemmel hertil ikke haves i Statsbanedriftslovens og Tjeneste- 
mandslovens almindelige Regler. 

Nr. 9. ad B. 4. 
Der kan tilstaas forhenværende Ekstraarbejdere ved Statsbanerne, som af- 

skediges paa Grund af Alder eller Svagelighed efter at have været beskæftiget ved 


