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Forslag til Lov

aendredefziRégler vedrgrende vNﬁdhjéelpsarbejdel‘f; f‘

(Fremsat i Folketingeﬁ den 13. November 1985 af Socialminister Luolm'q E;Ohréstehse1z).

§ 1. A
I § 31 i Lov af 20. Maj 1933 om Arbejdsanvisning og Arbejdslgshedsforsikring
m. m. foretages folgende Andringer: "
a) Til Stk. 2 tilfgjes som nyt Punktum: ,Arbejdsudvalget kan treffe Bestemmelse

b)

om, at et Arbejde kun delvis vil veere at betragte som Ngdhjelpsarbejde®.

T Stedet for Paragrafens Stk. 5—7 indswmttes som Stk. 5—9 fglgende:

Stk. 8. ,Vilkaarene for Npdhjelpsarbejder skal med Hensyn il Arbejdstid fast-
seettes saaledes, af de flest mulige arbejdslgse derved kan finde Beskeftigelse, og
at det bliver fordelagtigt for de arbejdslgse at faa Beskeftigelse ved disse Ar-

‘bejder fremfor at oppebere Arbejdslgshedsunderstottelse, men af det dog stadig

or af Interesse for dem at sgge Beskmftigelse ved andet Arbejde; saafremt de to
sidstnsevnte Formaal efter Arbejdsudvalgets Opfattelse fuldt ud kan opnaas ved
Nedswmttelse af den normale Arbejdstid med en Fjerdedel — enten gennem
en Nedsettelse af den daglige Arbejdstid, gennem Nedswttelse af Antallet af
Arbejdsdage pr. Uge eller ved Tndforelse af et altermerende Arbejdssystem —

gkal mindst en saadan Nedswmttelse af Arbejdstiden finde Sted. Det skal i det

hele tilstrmbes, at Nedséettelsen i Arbejdstiden fastswttes saaledes, at de ved paa-
geldende Arbejde beskeftigede Arbejdere ikke indenfor samme Uge kan have
Beskeftigelse og oppebzre Arbejdslgshedsunderstottelse®. ~
Stk. 6. ,For Ngdhjelpsarbejder ydes den Betaling, der i Henhold til almindelig
geldende Overenskomst mellem Arbejdsgivere og Arbejdere eller i Henhold til
Overenskomst mellem Kommunen og dennes Arbejdere maatte veere fastsat for
tilsvarende Arbejde, eller, hvor saadan Overenskomst ikke foreligger, efter Ser-
overenskomst mellem Arbejdsgiveren og de paageldende Arbejdere; dog kan der
ikke ved saadan Sseroverenskomst fastswttes hgjere Satser end de, der er geoel-
dende efter de almindelige Overenskomster mellem Arbejdsgivere og Arbejdere”.
Stk. 7. ,Ved de som Npdhjewelpsarbejder anerkendte Arbejder skal fortrinsvis antages
arbejdsloshedsforsikrede Arbejdere®.



