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Stk. 2. Under igvrigt lige Forhold skal der fortrinsvis gives arbejdslgshedsforsikrede,
der er uden Ret til vedteegtsmeessig Understottelse, Adgang til Beskmftigelse ved For-
anstaltninger efter Loven. Den Omsteendighed, at en arbejdslpshedsforsikret i Henhold
til en Dispensation fra Arbejdslgshedslovens § 15, Stk. 4, er berettiget til vedteegts-
meessig Understottelse, skal dog ikke vewre til Hinder for, at han deltager i Foran-
staltningen, hvis han fremsewetter Onske derom, men i saa Fald kan han i de Uger,
i hvilke han deltager i Foranstaltningen, ikke betragtes som arbejdslgs med deraf
flydende Adgang til vedtegtsmeessig Understottelse. -
8tk. 8. Der kan ikke anvises Arbejde ved en Foranstaltning efter denne Lov til arbe]ds-
lgse, hvis ‘personlige Forhold er af en saadan Art, at de vilde veere udelukket fra
Optagelse eller Forbliven i en Arbejdslgshedskasse i Medfor af Arbejdslgshedslovens
§ 10, Stk. 1, ligesom Personer, der ved deres Optrseden har vist sig uskikkede til at
deltage i Fm anstaltnmgen, kan bortvises fra denne.”

© Stk 4. I det Omfang, vedkommende Arbejde ngdvendigger Anvendelsen af fag-
uddamnet eller anden kvalificeret Arbejdskraft, kan de hertil forngdne Arbejdere antages,
men paa disse Arbejdere finder Lovens Bestemmelser om Arbejdsvilkaar og om
 Kommunerefusion ikke Anvendelse.

Stk. 1. For Arbejde ved Foranstaltninger efter denne Lov ydes der Arbejderne den
Lgn, der i Henhold til geldende almindelig Overenskomst mellem Arbejdsgivere og
Arbejdere er fastsat. for tilsvarende Arbejde. '

Stk. 2. Der skal anvises de arbestlﬂse Deltagelse i Arbejdet 4 et saadant Omfcmg,
at der, naar alle Forhold tages i Betragtning, er sikret dem en gkonomisk Fordel
gennem den mdtjente Lgn set i Forhold til den Underst;zittelse, de efter deres Forhold
ellers vilde veere henvist til. Den Tid, hvori de enkelte Arbejdere ugentlig beskeftiges,
skal normalt for Tkke-Forsgrgere ligge mellem 20 og 28 Timer og for Forsgrgere mel-
lem 28 og 36 Timer, saaledes at Arbejdstiden for den enkelte Arbejder - fastsmttes
under Hensyntagen til hans Forhold og Levevilkaarene paa -det Sted, hvor han er
hjemmehgrende, for Forsgrgeres Vedkommende derhos under Hensyntagen til Om-
fanget af hans Forsergerbyrder.

Stk. 3. In i Foranstaltningen deltagende Person kan ikke ved Flytning opnaa Beskeef--
tigelse i leengere Tid, end han hidtil har haft, medmindre ganske - serlige Forhold
taler for Dlytningen. Afggrelsen heraf tremffes af Arbejdets Liedelse efter forngden
Forhandling med vedkommende Kommuner.

Stk. 4. Efter derom af Socialministeren nermere fastsatte Regler kan — hvor For-
holdene taler derfor — Udgifterne til Transport af Arbejdere til og fra Arbejdsstedet
og eventuelt til seerligt Arbejdstej helt eller delvis afholdes som Arbejdsudgift.

§ 5. .
Stk. 1. Har en i Foranstaltningen deltagende Person haft Indtwegt ved andet Arbejde,
vil denne Indtwmgt vere at anmelde for vedkommende Arbejdsleder, saaledes at dette
Forhold kan tages i Betragtning ved eventuel Anvisning af Arbejde for kommende Uger.
Stk. 2. De Uger, for hvilke der anvises en arbejdslgshedsforsikret Beskesftigelse ved en
Foranstaltning i Henhold til denne Lov, kommer ikke i Betragtning ved Beregningen
af det Tidsrum, indenfor hvilket han i Henhold til Arbejdslgshedslovens § 15, Stk. 4
og 9, skal have haft Arbejde af en vis Varighed for at opnaa vedtegtsmemssig Under-
stottelse.



