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»Vilkaarene for Nedhjzlpsarbejder skal med Hensyn til
Arbejdstid fastssmttes saaledes, ot de flest mulige arbejds-
lose derved kan finde Beskeeftigelse, og at det bliver fordel-
agtigt for de arbejdslgse at faa Beskeftigelse ved disse Ar-
bejder fremfor at oppebare Arbejdsleshedsunderstottelse,
men at det dog stadig er af Interesse for dem at sege Beskeef-
tigelse ved andet Arbejde; saafremt de to sidstnevnte For-
maa] efter Arbejdsudvalgets Opfattelse fuldt ud kan opnaas
ved Nedsxttelse af den normale Arbejdstid med en Fjerdedel
— enten gennem en Nedsattelse af den daglige Arbejdstid,
gennem Nedsmttelse af Antallet af Arbejdsdage  pr. Uge

. eller ved Indferelse af et alternerende Arbejdssystem — skal
mindst en saadan Nedswmttelse af Arbejdstiden finde Sted.
Det skal i det hele tilstreebes, at Nedswmttelsen i Arbejds-
tiden fastswttes saaledes, at de ved paageldende Arbejde
beskeeftigede Arbejdere ikke inden for sammeé Uge kan have
Beskzftigelse og oppebare Arbejdsleshedsunderstottelso.

3. Det folgende Stykke, oin Vederlaget for Nodhjeelps-
arbejder, svarer i Princippet til § 1, sidste Stk., i Lovbekendt-
gorelsen af 22. December 1934 om Laan og Tilskud ti] Grund-
forbedring, men afviger derfra dels ved at sidestille den for
en Kommune i Almindelighed geldende Overenskomst med
de almindelig gwmldende Overenskomster mellem Arbejds-
givere og Arbejdere dels ved en Tilfejelse om, at der ikke ved
en. Seeroverenskomst maa fastswttes hejere Satser end de,
der geelder efter almindelig Overenskomst, idet Fastseettelse
af saadan hojere Lon vilde stride imod det Formaal med de
serlige Nodhjeelpsarbejdsregler: at det stadig bliver af In-
teresse for Arbejderne at soge Beskeftigelse ved andet Arbejde.

Bestemmelsen, har felgende Ordlyd:

»For Ngdhjelpsarbejder ydes den Betaling, der i Henhold
til almindelig geeldende Overenskomst mellem Arbejdsgivere
og Arbejdere eller i Henhold til Overenskomst mellem
Kommunen og dennes Arbejdere maatte veere fastsat for bil-
svarende Arbejde, eller, hvor saadan Overenskomst ikke
foreligger, efter Swmroverenskomst mellem Arbejdsgiveren
og de paageldende Arbejdere; dog kan der ikke ved saadan
Saroverenskomst fastsettes hojere Satser end de, der er geel-
dende efter de almindelige Overenskomster mellem Arbejds-
givere og Arbejdere.«

4. Der er i Forslaget optaget en udtrykkelig Bestem-
melse om, at der ved Nedhjelpsarbejder foririnsvis skal
antages arbejdsloshedsforsilrede Arbejdere.



